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Eifel Tourismus GmbH verstarkt Fachkraftenetzwerk

Es ist ein starkes Zeichen: Die Eifel Tou-
rismus GmbH (ET) ist neues Mitglied im
Netzwerk der EIFEL Arbeitgeber. Wah-
rend der Gesellschafterversammlung im
Naturzentrum Eifel in Nettersheim, tiber-
reichte Markus Pfeifer, Geschaftsfiihrer
der Regionalmarke EIFEL, die Urkunde.

KREIS. »Fir mich bedeu- regionale Fachkraftenetz-
tet der Eintritt der Eifel werk Arbeitgebermarke
Tourismus GmbH in das EIFEL ein starkes Signal

Vierte Saule der Regionalmarke

= Der Bereich EIFELAr-
beitgeber ist neben El-
FEL Energie, EIFEL Gast-
geber und EIFEL Produ-
zent die vierte Saule der
Regionalmarke EIFEL.
Kern aller Bereiche ist
der Nachweis einer
unabhangig gepriiften,
hohen Qualitat. Ziel ist
es, die Region gemein-
schaftlich als Lebens-,
Wirtschafts- und Kul-

turraum von innen her-
aus zu starken.

INQA steht fiir Initia-
tive Neue Qualitat der
Arbeit und unterstitzt
vor allem kleine und
mittelstandische Unter-
nehmen (KMU) bei der
Gestaltung der Trans-
formation der Arbeits-
welt und hat besonders
die Arbeitsbedingun-
gen im Fokus.

nach innen und auBen. Es
ist einerseits ein Schulter-
schluss zur noch engeren
Zusammenarbeit innerhalb
der gesamten Marke Eifel.
Andererseits wird mit Vor-
bildcharakter vorangegan-
gen und zur Nachahmung
aufgerufen; denn Fachkraf-
tesicherung und Employer
Branding gehen uns alle
an«. so Markus Pfeifer.

Die Eifel Tourismus
GmbH ist fur die gesamte
Eifel zustandig und kim-
mert sich als Destinations-
Management-Organisation

‘-v\"‘#-

Stolz pra
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des Aufsichtsrates) die Auszeichnung.
bH), Landrat Markus Ramers (stell-

um das Touri -
ment und Wirtschafts-
standortmarketing der Ei-
fel. Die ET hat ihren Sitz in
Priim, koordiniert alle in
den Regionen vorhande-
nen Krafte und tritt nach
auBen als die zentrale
Management- und Marke-
tingorganisation der Eifel
auf. Sie ist gleichermaBen
Initiator, Motor, Moderator
und Organisator und steht

ver

Pfeifer (Geschaftsfiihrer Regionalmarke EIFELGmtrrH).

fiir Qualitat und Professi-
onalitat. Neben der institu-
tionellen Zusammenarbeit
gilt dem Aufbau von Netz-
werken iber die natio-
nalen, landerspezifischen
und regionalen Grenzen
hinaus die besondere Auf-
merksamkeit. Die Marke
EIFEL fihrt in diesem

Sinne die Lebenswelten der
Markenpartner zusammen.
Sie ist das Bekenntnis zur
vertrauten Heimat, zum
faszinierenden Natur- und
Kulturraum, zum attrak-
tiven Wirtschaftsstandort,
touristischen Reiseziel und
regionalen Qualitatsanbie-
ter. Sie ist einer von fiinf

hanKohler(ETGmbH) und Markus
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Gesellschaftern der Regio-
nalmarke EIFEL.

Das 25-kopfige Team hat
schon immer an Verbes-
serungen ihrer Services
gearbeitet (Qualitatssiegels
Service Qualitit Deutsch-
land). Dieses Siegel ist je-
doch im Schwerpunkt nach
auBen,  kundenorientiert

ausgerichtet. Die Eifel Tou-
rismus GmbH hat in einem
sich schneller verandern-
den Markt mit wachsenden
Herausforderungen immer
neue Aufgabe ibernom-
men und suchte sich be-
wusst ein zukunftsorien-
tiertes Tool zur internen
Organisationsentwicklung
aus: Den INQA Prozess
Kulturwandel - Arbeit ge-
meinsam gestalten.

»Wir sind stolz auf das,
was wir in den vergange-
nen Jahren erreicht haben,
trotz einer hohen Arbeits-
dichte. Der INQA-Prozess
hat uns aber auch vor
Augen gefiihrt, dass der
Prozess der Veranderung
nie zu Ende sein wird und
wir unsere Arbeitsprozesse
immer wieder hinterfragen
miissen. Mit der Zertifizie-
rung als EIFEL Arbeitgeber
mochten wirals Vorbild die-
nen, erklart Klaus Schafer,
Geschaftsfihrer der Eifel
Tourismus GmbH.

Regionalmarke EIFEL GmbH



