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Westeifel Werke treten Reglonalmarke bei

Als einer der groBten Arbeitgeber der
Region haben sich die Westeifel Werke
mit ihren vier Tochtergesellschaften zur
Regionalmarke bekannt und sich als »El-
FEL Arbeitgeber« unabhangig zertifizie-

ren lassen.

GEROLSTEIN 7/ PRUM.
Schon der Name zeige,
dass sich dieses Unter-
nehmen stark mit der
Region identifiziere, sagt
Richard Klasges, Proku-
rist der Westeifel Werke.
»Deshalb ist es fiir uns
selbstverstandlich,  zur
Regionalmarke EIFEL zu
gehoren.« Ziel sei es, die
Region gemeinschaftlich
als Lebens-, Wirtschafts-
und Kulturraum von in-
nen heraus positiv zu
entwickeln. Zudem wolle
man auch fiir Fachkrafte
attraktiver werden. Klas-
ges: »Mit dem Siegel des
EIFEL-Arbeitgebers  er-
bringen wir den Nachweis
einer unabhangig gepriif-

ten, hohen Qualitat.«

Die gemeinnutzige
Westeifel Werke GmbH
der Lebenshilfen Bitburg,
Daun und Priim, mit ihren
vier Tochtergesellschaf-
ten, euvea Freizeit- und
Tagungshotel, EuWeCo,
WEW Integrationsgesell-
schaft und den Lebenshil-
fe Wohngemeinschaften
Eifel, sorgt seit 40 Jahren
fiir die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung
am Arbeitsleben und am
Leben in der Gemein-
schaft. An insgesamt 13
Standorten im Landkreis
Vulkaneifel und im Eifel-
kreis Bitburg-Prim bie-
tet der Firmenverbund
Menschen mit Behinde-

rung die Moglichkeit zum
selbstbestimmten Leben
und Arbeiten. Getreu dem
Motto: »So viel Unterstiit-
zung wie notig und so
wenig Hilfe wie moglich«,
soll fiir die zu betreuenden
Menschen ein Umfeld ge-
schaffen werden, in dem
sie mit Freude arbeiten
konnen, sich selbstandig
entwickeln und sich ge-
borgen fiihlen.

Die Tatigkeiten des Fir-
menverbundes lassen sich
vorrangig in die Bereiche
»Arbeiten« und »Woh-
nen« einteilen. Mehr als
1300  Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind an
den 13 Standortendes Un-
ternehmens beschaftigt.
Der Firmenverbund der
Westeifel Werke ist damit
einer der groBten Arbeit-
geber in der Region.

Um EIFEL Arbeitgeber
zu werden, erklaren sich
die Unternehmen bereit,
eines von aktuell 14 zu-

2 Westeifel Werke

2 Lebenshilfe

2 euweco

Gemeinsam die Region von innen heraus weiterentwickeln und attraktiv sein fiir kiinftige Mitarbeiter, das ist das
Ziel der »EIFEL Arbeitgebere«. Jetzt tragen auch die Westeifel Werke das Siegel.

Work-

1 Arbeitgeber-  Fiihr kultur
Management-Systemen Life-Balance uvm. Die
umzusetzen. Diesen ist EIFEL Arbeitgeber

gemein, dass sie durch
einen neutralen Dritten
auditiert und zertifiziert
werden. Im Fokus ste-
hen dabei Themen wie
Familienfreundlichkeit,

Gesundheitsmanagement,

ver-
pflichten sich durch die
neutrale Zertifizierung zu
einer stetigen Weiterent-
wicklung und kontinuier-
lichen Verbesserung, um
den Wirtschaftsraum Eifel
zu starken und sich fir

die Zukunft bestmoglich
aufzustellen. Die Westei-
fel Werke gGmbH hat sich
mit dem Siegel »Familien-
freundlicher Arbeitgeber«
der Bertelsmann-Stiftung
zertifizieren lassen.
Ferdinand Niesen, Ge-
schaftsfiihrer des Firmen-

verbundes der Wi sea]
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Werke, nahm gemeinsam
mit den beiden Proku-
risten Jirgen Morbach
und Richard Klasges die
Plakette EIFEL Arbeitge-
ber” von Markus Pfeifer,
Geschaftsfiihrer der Regi-
onalmarke EIFEL, entge-
gen. Wellere Info: www.
ke-eifel.de
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