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EIFEL Arbeitgeber-Netzwerk - Westeifel Werke gGmbH setzt ein Zeichen fiir den Wirtschaftsraum
Eifel
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i
v.r.: Ferdinand Niesen, Markus Pfeifer, Richard Klasges und Jirgen

Priim/Region (red/ms) Die gemeinnitzige Westeifel Werke GmbH der Lebenshilfen Bitburg, Daun und Prim,
mit ihren vier Tochtergesellschaften, euvea Freizeit- und Tagungshotel, EuWeCo, WEW
Integrationsgesellschaft und Lebenshilfe Wohngemeinschaften Eifel, sorgt seit 40 Jahren fur die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft.

An insgesamt 13 Standorten im Vulkaneifelkreis und Eifelkreis Bitburg-Prim bietet der Firmenverbund
Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit zum selbstbestimmten Leben und Arbeiten. Getreu dem Motto:
»20 viel Unterstitzung wie nétig und so wenig Hilfe wie mdglich®, soll fur die zu betreuenden Menschen ein
Umfeld geschaffen werden, in dem sie mit Freude arbeiten kénnen, sich selbstéandig entwickeln und sich
geborgen fihlen. Die Tatigkeiten des Firmenverbundes lassen sich vorrangig in die Bereiche ,Arbeiten” und
,Wohnen" einteilen.

Innerhalb des Firmenverbundes werden Uber 1.300 Mitarbeiter an 13 Standorten im Eifelkreis Bitburg-Priim
und im Vulkaneifelkreis beschéaftigt. Der Firmenverbund der Westeifel Werke ist somit einer der grofiten
Arbeitgeber der Region.

Um EIFEL Arbeitgeber zu werden, erklaren sich die Eifeler Unternehmen bereit, eines von aktuell 14
zugelassenen Arbeitgeber-Management-Systemen umzusetzen. Die Westeifel Werke gGmbH hat sich mit
dem Siegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber® der Bertelsmann-Stiftung zertifizieren lassen. Allen
zugelassenen Arbeitgeber-Management-Systemen ist gemein, dass diese durch einen neutralen Dritten
auditiert und zertifiziert werden. Im Kern stehen Themen wie Familienfreundlichkeit,
Gesundheitsmanagement, Fihrungskultur, Work-Life-Balance u.v.m. Die EIFEL Arbeitgeber verpflichten sich
durch die Zertifizierung zu einer stetigen Weiterentwicklung und kontinuierlichen Verbesserung, um den
Wirtschaftsraum Eifel zu starken und sich fiir die Zukunft bestmdglich aufzustellen.

Ferdinand Niesen, Geschéftsfiihrer des Firmenverbundes der Westeifel Werke, nahm gemeinsam mit den
beiden Prokuristen Jirgen Morbach und Richard Klasges die Plakette ,EIFEL Arbeitgeber” von Markus
Pfeifer, Geschaftsfuhrer der Regionalmarke EIFEL, mit Freude und Stolz entgegen.

Der Bereich EIFEL Arbeitgeber ist neben EIFEL Energie, EIFEL Gastgeber und EIFEL Produzent die vierte
Saule unter dem Dach der Regionalmarke EIFEL. Kern aller Bereiche ist der Nachweis einer unabhangig
gepruften, hohen Qualitat. Ziel ist es, die Region gemeinschaftlich als Lebens-, Wirtschafts- und Kulturraum
von innen heraus zu starken.

Weitere Infos: www.jobs-in-der-eifel.de und www.westeifel-werke.de
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