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So kimpfen Arbeitgeber um Auszubildende

Mussten Eifeler Schiiler
vor Jahren noch um
Ausbildungsstellen kamp-
fen, sind heute Unterneh-
men in der Pflicht. Auch
der offentliche Dienst
spiirt, dass er sich um
Auszubildende bemiihen
muss. Auch, weil sein
Hauptargument nicht
mehr zu ziehen scheint.

'VON CHRISTIAN THOME
UND FRITZ-PETER LINDEN B

BI D War b
nermaBen keine sonderlich schi-
ne Zeit, die Suche nach einer Aus-
damals. t

schreiben, ausdrucken, in eine
Mappe packen und wegschicken.
Schnell mal. mehrere téglich — in
der Hoffnung, dass Post zuriick-
kommt (und nicht nur die Mappe
inklusive Ablehnung). Und dann,
irgendwann, stolz wie Bolle sein,
wenn man zum Einstellungstest
eingeladen wurde. Um mit etlichen
anderen Bewerbern in einem Raum
zu sitzen. Auch das geschafft, Vor-
stellungsgesprich. Von Mama und
Papa den Hemdkragen richten las-
sen, iiberzeugen. Es war ein stei-
niger Weg, hatte man doch so viel
Konkurrenz.

Diese Situation hat sich ,sehr
krass“ gewandelt, sagt Stefan Bohl
aus Bitburg. Erkennt sich aus, orga-
nisiert seit zehn Jahren die Ausbil-
dungsmesse der Job Initiative Eifel
in Bitburg (siehe Info). Auch auf sol-
chen Messen ist die Situation eine
andere: Es gibt immer weniger Be-
werberund dafiirimmer mehr freie
Stellen. Man kann sagen: Es bewirbt
sich auch das Unternehmen beim
Schiiler — und muss punkten. Was
fiir die private Wirtschaft wie auch
den offentlichen Dienst gilt.

Thema Privatwirtschaft: Herbert
Zahnen, Chef von Zahnen Technik
in Arzfeld, hat schon lange erkannt,
dass der Nachwuchs nicht mehr wie

Auchimt fehltesan

beit von Helena Nickels, die nach
ihrem Studium bei Zahnen emsneg
undh dieP

Sauberes Was-
ser fiiralle: Das
ist das Ziel von
Herbert Zahnen,
Chef von Zah-
nen Technikin
Arzfeld.
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TV berichtete).
Zu den Kriterien gehoren die Zu-

verantwortet.
Sein Betrieb fiir Kla

it von Betrieben unter
dem Dach der Eifel-Marke und das

und Lésungen rund um die Was-

fiir die Region. Vor al-
lem aber geht es nicht darum, fiir
die L eines Unterneh-

steht
vor den Eifeler Unternehmen: Vor
zwolfJahren gab er deshalb den An-
stoB fiir die Arbeitgebermarke Eifel.
Ubrigens auf Basis der Bacheloras-

mit
zweitem Standort in Uttfeld und
aktuell bereits 150 Mitarbeitern,
war auch der erste, der das daraus
entwickelte Zertifikat erhielt (der

mens zu werben. Sondern fiir den
Betrieb selbst und das, was er fiir
seine Beschiftigten tut—in der Aus-
bildung, in der Weiterentwicklung.
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So soll die Region fiir Fachkrifte at-
traktiver werden.

‘Wie sieht er die Lage — und was
unternimmt er aktuell? Jeder Be-
trieb, sagt Zahnen, habe mittler-

weile ein Nachwuchs- und Fach-,

kréfteproblem — ,egal, wie gut er
es macht. Weil der demografische
Wandel eine Rolle spielt. In den
néchsten zehn bis 15 Jahren gehen
Zwolf Milli inRente.
Und da kommt nur die Halfte nach.
Und die gehen viel mehr ins Stu-
dium. Die klassischen Facharbeiter,
die fehlen tiberall — querbeet.”
Erste Konsequenz bei Zahnen:
Mehr Diversitit. Man stelle ver-
starkt Menschen mit Handicap ein,
auch aus dem Ausland, und mehr
Frauen. Und man é@ndere die Ge-
schaftsprozesse. Ein Beispiel: ,Es
gibt weniger Elektriker. Da haben
wir im Schaltschrankbau die Pro-
zesse teilautomatisiert, sodass das
auch von Nicht-Elektrikern ausge-
fiihrt werden kann.“ Diese Prozess-
4nderungen wolle man noch wei-

ter intensivieren. Denn fest stehe
»Wenn man an den alten

um ungezwungen mit Kandidaten

festhalt, dann sucht man Leute, die
gar nicht geboren sind. Emfach die
das

, sagt
Waltraud Weber Dort kénne man
dxe »Vielfiltigkeit der Verwaltung*

geht nicht mehr.“

Etwas, das Zahnen mit dem 6f-
fentlichen Dienst gemeinsam hat.
Auch die Kreisverwaltung Bitburg-
Priim, einer der gxoBten Arbeltge-

und Fragen sofort be-
antworten.

Ebenfalls 6ffentlicher Dienst,
aber anderes Betitigungsfeld: Auch
die Polizei hat es immer schwerer.
Manuel Miiller, hauptamtlicher
mP

ber und iebe der
Eifel. Waltraud Weber, Sprecherin
der Kreisverwaltung, betont: , Wir
haben sowohl mit dem Fachkrift

sidium Trier, sagt: Auch die Polizei
muss sich auf einem stark konkur-

Arb mit ande-

nmangel als auch mit stagnierendem
Interesse an einer Ausbildung u'n
o lichen Dienst zu ki

ren Behorden und Unternehmen
der ﬂexenwmschaﬁ um gee]gneten

Das liegt daran, dass eines der

Um diesen Wenbewerb" zu

eines der wichtigsten
nicht mehr zu ziehen scheint: Das
Hauptargument eines sicheren Ar-
beitsplatzes kann beivielen jungen
Menschen nicht mehr punkten®,

sagt Weber. Wie man dagegen an-
geht: ,Wir als Arbeltgeber versu-

ekti-

man, einen
realistischen Einblick in die Poli-
zelalbelt zu geben und die Auf-

des Polizeiberuf:
darzustellen — moglichst praxis-
nah. Wie bei der Kreisverwaltung
schielt auch die Polizei weiter auf

chen mit
ven, Gestaltungsspielriumen zum
Beispiel, was den Arbeitsort betrifft,
flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie
mit guten Weiterbildungsmdglich-
keiten bei den Bewerbern zu punk-
ten, um sie fiir eine Ausbildung in
der Verwaltung zu begeistern und
anschlieBend an uns zu binden.“
Spiter wiirden dann Mafnahmen
zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wichtig, die wir uns regel-
miRig zertifizieren lassen.
Veranstaltungen wie die in Bit-
burg sind fiir Verwaltungen auch

weiterhin elementar: ,Gerade Job-
‘messen halten wir, neben der Aus-

schreibung und Werbung in den so-
zialen Medien, fiirimmens wichtig,

»Berufs-
messen wie die Jobinitiative Eifel
oder sonstige Veranstaltungen der
Berufsorientierung sind in diesem
Kontext von besonderer Bedeu-
tung, da hier eine direkte Inter-
aktion mit den Schiilerinnen und
Schiilern sowie Interessentinnen
und Interessenten moglich ist.“
Zusitzlich biete man eigenin-
itiierte und praktisch orientierte
wie Polizei-E;

oder
an. Klar sei, das sagt Polizist Ma-
nuel Miiller weiter: ,Online-Mag-
nahmen werden als unabdingbare
Erginzung genutzt, konnen jedoch

ersetzen.“
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| 18.und 19. Juli: Zwei
Tage Ausbildungsmesse

Am Dienstag und Mittwoch, 18. und

19. Juli, veranstalten die Volksbank

Eifel und Bohl Design & Kommuni-

kation in Zusammenarbeit mit der

Stadt Bitburg, dem Gewerbeverein
2 = e

kraft, prasentieren ihr Engagement ‘
in der Aus- und Weiterbildung und
machen auf ihre besonderen Mit-
arbeiterprogramme aufmerksam.

AAm Dienstag hat die Messe von

10 bis 14 Uhr gedffnet. Um 11 Uhr
spricht Landrat Andreas Kruppert.

Um 15 Uhr gibt es einen Vortrag des

ises Schule-Wirtschaft mit

le-Wirtschaft zum zehnten Mal die
Job Initiative Eifel in der Bitburger
Stadthalle. Frei nach dem Motto
Wir fiir die Region" zeigen mehr als

50 Unternehmen ihre Innovations-

Christian Giilpen vom Technologie-
und Innovationsmanagement der
Technischen Hochschule Aachen.
Am Mittwoch hat die Messe von 9
bis 13 Uhr gedffnet.
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