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Ein Familienbetrieb mit groBem Engagement

Die Sifatec GmbH & Co. KG ist auf steilem Wachstumskurs:
Der familiengefiihrte Betrieb zahlt zu den Marktfuhrern imFlachdach-Gertstbau. Die offene, dialogonentlerte
Unternehmenskultur ist ganz in der Tradition des deutschen Mittelstands: Man kiimmert sich engagiert um

Flache Hierarchien und ein gutes, offenes Miteinander sind die
Kennzeichen des Familienbetriebes Sifatec. Hierarbeiten Karl-Jo-
sefSimon, Firmengriinderund Geschéftsfiihrer, sowie seine drei
S6hne im Team mit rund 35 Beschiftigten. Die engagierte Fami-
lie pragt die Unternehmenskultur: Man kiimmert sich um die Be-
lange der Mitarbeitenden und sorgt fiir ein gutes Arbeitsklima.

Wertschitzende Benefits fiir die Mitarbeitenden
Derinnovative Handwerksbetrieb bietetden Mitarbeitendenviele
Vorteile. Eswird in die Aus- und Weiterbildung des Personals in-
vestiert, die Kolleginnen und Kollegen profitieren zudem von ei-
nerbreiten Palette an Zusatzleistungen: Sifatec tragt iiberdurch-
schnittlich zur Altersvorsorge der Mitarbeitenden bei und bezahlt
in voller Hohe vermoégenswirksame Leistungen.

Die Ausstattung der Teams mit eigener, hochwertiger Arbeits-
kleidung nach Bedarf ist ebenso ein Benefit wie das Job-Rad
oderverschiedenste Mitarbeiter-Rabatte. AuBerdem geht das
Unternehmen auch in Vorleistung und erméglicht Zusatzquali-
fikationen, wie beispielsweise den Lkw-Fiithrerschein, der eine
lange Ausbildungszeit erfordert.

Kollegiale Verbundenheit und Teamgeist

Zurmotivierenden Arbeitskultur trdgt des Weiteren das gute Mit-
einanderbei. Die Teams sind deutschlandiveit unterwegs, in der
Regel iiber mehrere Tage, hier sorgt Firmengriinder Karl-Josef
Simon umsichtig dafiir, dass die Chemie in den Teams stimmt.
Dass dies funktioniert, zeigt sich an den gemeinsamen Aktivi-
tdten auBerhalb der Arbeitszeit, es werden tolle Incentives und
Teambuilding-Fahrten durchgeftihrt. Fiir die gute Vereinbarkeit
von Beruf und Familie hat sich Sifatec etwas Besonders einfal-
len lassen: Da die Montageteams unter der Woche unterwegs

sind, wurde das Lager aufgestockt, damit das
Material bereits fertig kommissioniert am Frei-
tagmorgen zur Verfiigung steht und von den Be-
schéftigten abgeholt werden kann. So kann das
Wochenende fiir die Montageteams bereits am
Freitagvormittag beginnen.

Gemeinsam in die Zukunft
Fiir die Zukunft wird Sifatec kontinuierlich an
seinen Qualitdten als Arbeitgeber weiterarbei-
ten. Die anonyme Mitarbeiterbefragung fand
grofien Anklang bei den Beschiéftigten und sorg-
te fiir sehr gute Riickmeldungen. Dieses Fee-
dback wird jetzt mit der TOP JOB-Auswertung
griindlich analysiert, gemeinsam entscheiden
dann die Beschéftigten mit der Fami-

lie Simon, welche MafSnahmen zeit-
nah umgesetzt werden.

Beim ,,Eifel Arbeitgeber”

Job suchen und finden

Aufgrund der erfolgreichen Teil-
nahme an ,,TOP JOB“ hat das Un-
ternehmen sich kiirzlich auch dem
Fachkréfte-Netzwerk ,Eifel Arbeit-
geber“ angeschlossen. AuBerdem
sucht Sifatec noch Mitarbeitende.
Auch Quereinsteiger (m/w/d) sind
gefragt!

‘die Belange aller Beschéftigten und férdert sie. So entsteht ein motivierendes, wertschatzendes Arbeitsumfeld.
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