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Sifatec aus Bengel startet bei
der Arbeitgebermarke EIFEL

Durch Kooperationen Fachkrafte von morgen gewinnen

Bengel/ Priim. 1996 voa Karl Jo-
sef Simon gegrandet, zahlt Sdatec
aus Beagel heute zu den Markt-
fahrern im Flachdach-Gerasthau.
rierefreien Arbeiten - das war
damals der Grundgedanke des
Dachdeckermeisters. Der Erfolg
mmwmmmmm
und des hoben

nicht lange auf sich warten. Das
Team wuchs aufgrend der hohea
Nachfrage stetig. Mittlerweile
sind 5 Montagetrupps im gesam-
ten Bundesgebiet unterwegs und
statten taglich 2-S Flachdicher mit
Schutzeinrichtungen aus. Mit der
Leidenschaft zum Gertistbas sind
auch die drei Sohoe grof gewordea
und haben ihre Berufung zum Job
gemacht. So sind inrwischea auch
die Schoe Mathias, Martin und Fe-

rausforderungen stehen wie wir.
Ich bin sberzeugt, dass man z.B.
bei der Anwerbung voa Fachkraf-
ten durch gemeinsame Aktionen
eine hohe Strahlkraft erreichen
kann. Wir seben grofes Potenzial
fiir uns im Netrwerk der EIFEL
Arbeitgeber mit eigener Jobborse,
gezieltea Marketing-Kampagnea,
gemeinsamen Messeauftritten
evm.”, so der Firmeagrinder
und Geschiftsfubrer Karl-Josef
Simon.

.Wir haben uas 2022 erstmalig
beim Arbeitgeber-Siegel TOP JOB
beworbea, das vom Institut far
Fihruog und Personalmanagement
der Universitit St. Gallea wissen-
schaftlich enterstitzt wurde. Mit
Hilfe einer Mitarbeiterbefraguag
konaten wir so herausfinden, was
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vermogeaswirksamen Leistungen,
auf Wuasch wird ein Job-Rad zur
Verfigung gestellt uad verschie-
denste Mitarbeiter-Rabatte werden
angebotea. Daniber hinaws erhilt
Teambekleidung nach Wensch.

lix nach den jeweiligen zwedachea
Meisterausbddungea im Unterneh-
men tatig.

.Wir sind weiterhin auf steilem
Wachstumskurs, iafolgedessen
bendtigen wir zuverlissige Ar-
beitskrafte. Dariiber hinaus moch-
ten wir natiirlich auch fiér uasere

jahrigen Mitarbeiter weitechia
ein attraktiver Arbeitgeber sein.
Damit unser Familienbetnied lang-
fristig erfolgreich sein kann, ist es
von enoemer Bedeutung sich im Ar-
beitsmarkt - gerade in Zeitea des
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uns als Arbeitgeber ausmacht, wie
unsere Arbetsplatziultur ist uad
wo eventuell noch Nachhotbedarf
besteht”, erldutert Soha Mathias
Simon.

Dass der mittelstindische Fami-
Lenbetrieb ass dem Landkreis
Bernkastel Wittlich sich fiir eine
gesunde und leistuags@hige Ar
beitsplatzkultur engagiert und
vieles vorbildlich umsetzt, wurde
bei der Auswertung der Ergebais-
se deutlich. Die Sifatec GmbH &
Co. KG gehort sogar zu den bes-
ten Arbeitgebern Destschlands.
So werde in die gezielte Aus- und
Weiterbildung des Persosals ia-
vestiert, das Unternehmen bete:-
ligt sich umfanglich an der be-

Phedber (Foto: Regs

.Das TOP JOB-Séegel ist eines von
derzeit 13 verschiedenea Arbeit-
geber Management -Systemen, die
wir als Schlgssel zur Teilnahme am
Fachkriftenetrwerk der EIFEL Ar-
beitgeber anerkeanea®, so Markus
Pfeder, Geschiftsfubrer der Regio-
nalmarie EIFEL.

Familie Simoa und ihr Team leben
genas das vor, was unser Netrwerk
und ensere Mitgliedsbetriebe aus-
strahlen: echtes Engagement fur
die Mitarbeitendea und die Regi-
on. Wenn eioe neue Fachkraft doct
startet, kann sie sich sicher sein:
bei Sifatec gibt es keine leere Wort-
hiilsen. Das was kommuniziert
wird, wird auch so gelebt. Wir sind
stolz solch einea Betrieb als 41.
EIFEL Arteitgeber begrifea zu
diirfen”. Q
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