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Volksbank Eifel gewinnt 2. Platz bei Arbeitgeber-Wettbewerb
Konstanz/Bitburg. Die Volksbank nar. Ein anderer Grund fiir das gute  ma in ihrem Hause bestellt ist*, Siegel macht ihre Attraktivitit fir
Eifel eG zihlt zu den besten Ar- Abschneiden ist gewiss die genos-  berichtet Prof. Dr. Heike Bruch, Bewerber sichtbar. Basis fiir die
beitgebern Deutschlands. Ausge- senschaftstypische Oifen.hml. und Leiterin des Instituts fir Fihrung ~ Auszeichnung ist eine umfangrei-
zeichnet wurde sie vom Zentrum Flexibilitit: Die Arbei und Pe 1 an der  che Mitarbeiter- und Management-

fiir Arbeitgeberattraktivitat (zeag
GmbH) auf Basis einer wissen-
schaftlich fundierten Mitarbei-
ter- mnd Managementbefragung.
Die zeag GmbH lkiirt alljdhrlich
die attraktivsten Arbeitgeber des
dentschen Mittelstandes. Das Top
Job*“-Siegel 2023 wird vom ehema-
ligen Vize-Kanzler Sigmar Gabriel
als Schirmherr verliehen. ,Arbeit-
geber erster Wahl zu sein, ist eine
wichtige strategische Entschei-
dung, wenn Unternehmen anch
langfristig erfolgreich sein wollen®,
betont Gabriel als Schirmherr des
Projekts. Die Volksbank Eifel eG
uberzengte unter anderem durch
ein besonders gutes Mitarbeiter-
feedback fiir Knltur und Kommu-
nikation.

Bei ihrer

TOP JOB-Arbeitgeber 2023

vlln.r. Chrristi; Prokurist und

bank Effel oG, Sigmar Gabriel, Schirmherr und ehemaliger Vize-Kanzler, mm

Varstand Volksbank Eifel oG
K

an ,Top Job* hat es die Volksbank
Eifel eG bis aufs Treppchen ge-
schafft. Die 317 Mitarbeitenden
stellten ithrem Arbeitgeber ein so
gutes Zeugnis aus, dass die Bank
den zweiten Platz in ihrer Grofen-
klasse belegte.

Wir haben in diesem Jahr eine  Top
Job*-Teilnahmequote von 87 Pro-
zent der Mitarbeitenden erreicht.
Das zeigt, dass unser Mehrwerte-
konzept aufgeht: Die Mitarbeiten-
den wissen um die Vorzilge einer
Beschiftigung in unserem Hause
und wissen sie zu schitzen. Dabei
geht es nicht nur um ,Goodies'.
Vielmehr setzen wir mit einer
durchgangigen Vermittlung unse-
res Strategieprozesses auf. Das
Spektrum reicht von der Jahres-
auftaktveranstaltung itber unser

JVoba Aktuell Live' bis hin zur
Information in den Teamrunden.
Auf Basis eines unter Beteiligung
der Mitarbeitenden entwickelten
Konzepts bieten wir in jeder Le-
bens- und Berufsphase passgenane
Losungen an®, erkdirt Christian
Pauly, Prokurist und Bereichslei-

Ein Grund fir die Beliebtheit der
Volksbank Eifel eG ist das Ent-
wicklungsprogramm fiir Nach-
wuchskrifte, das breit angelegt
ist und unter anderem ein [nnova-
tionsmanagement in Kooperation
mit der RWTH Aachen, Module
der Personlichkeitsentwicklung
der Akademie der deutschen Ge-
nossenschaften (ADG), Workshops
der Steuerungsbereiche sowie ein

Cross-Mentoring umfasst. Bei
Bedarf iibernimmt die Volksbank
Eifel eG anch die Stndiengebithren
an der ADG vom Bachelor uber
den Master bis hin zum g

reichen schlieflich von 20 Prozent
bis 90 Prozent, was insbesondere
Franen zn schitzen wissen, die
hier nicht nur 60 Prozent der Be-
legschafl, sondern anch 40 Prozent
der Bereichsleitungen stellen.

Die Volksbank Eifel eG ist ent-
schlossen, sich als Arbeitgeber wei-

Universitit St. Gallen. ,Denn ein
qualifiziertes Feedback der Mit-
arbeitenden ist die Basis fiir eine
starke, krisenresiliente Tnterneh-
menskultur.*

Die ansgezeichneten Tnternehmen
ditrfen nun fur die nachsten zwei
Jahre das ,Top Job" Siegel tragen.

befragung. Sie wird organisiert
von der zeag GmbH, Zentrum fur
Arbeitgeberattraktivitat, mit Sitz
in Konstanz am Bodensee. Die wis-
senschaftliche Leitung des Bench-
markings liegt in den Handen ven
Prof. Dr. Heike Bruch und ihrem
Team vom Institut far Fuhrung und
Personalmanagement der Univer-

terzuentwickeln und versteht sich 63 Prozent dieser Arbeitgebersind  sitat St. Gallen. Schirmherr des

anch in Zukunft als ein Elmn(gh Fam.l]leun.utmehmen Von den Projekts ist Sigmar Gabriel.

cher und ach Arbei Unternehmen De

der auf langfristige Arbeitshezie. sind 28 Prozent nationale und r Organisator:

hungen setzt und die Mitarbeiten- 4 Prozent internationale Markt-  Z838 GmbH | Zentrum fiir

den aktiv dabei unterstiitzt, eben-  filhrer. Im Durchschnitt beschif-  Arbeitgeberattraktivitat

so langfristig gesund und damit tigen die Unternehmen 250 Mit- Unter dem Dach des Zentrums fiir

beschaltigungsfahig zu bleiben. arbeitende und die traktivitat fasst die
Mitarbeiterfeedback in Fihrungspositionen liegt im xeagGthd.tebelden Benchmark-

ist in Krisenzeiten sinnvoll
Mitarbeiterbefragungen auch in
schwierigen Zeiten durchzufiihren,
ist fiir das ,Top Job*-Team ein An-
liegen. ,Unsere Studien belegen,
dassanch und vor allem —in EKri-

schaftlichen Bankfihrungssemi-

Acheiteet
gute by wissen

sollten, wie es um das Arbeitslkli-

SchmttbelZZPmmt Alle ans-

PmJeltha ,Tnp Job* und Ethics in

Arbeitgeber sind aufl * thematisch zusammen.
wwwjnp]ub,lie u finden. zeag begleitet damit mittelstandi-
= sche Unternehmen, die anf den Ge-
Das Arbeitgeber- 9 bieten Pers ent und
Programm --T°PJ°b unternehmerische Gesellschafts-

Mit Top Job® arbeiten tung bereits H

dische Unternehmen an ihren
Qualititen als Arbeitgeber. Das

gendes leisten oder mittelinistig
leisten mochten. £
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