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Ein vorbildlicher Arbeitgeber:
innovativ, sozial und 6kologisch engagiert

Wer einen attraktiven Arbeitsplatz sucht, der nicht nur

Sicherheit und Kreativitdt bietet, sondern auch eine sinnstiftende
Tatigkeit, ist bei Zahnen Technik in Arzfeld genau richtig.

Hier dreht sich alles um die wichtigste Ressource der Welt: Wasser.

Schon seit vielen Jahren weif8 Herbert Zahnen,
Chef eines 1958 gegriindeten Familienunterneh auch mit dem EIFEL Award als ein vorbildlicher
mens tief im griinen Westen der Eifel, um die itgeber in ion Eifel ausgezeichnet.
Notwendigkeit, qualifizierte Menschen fiir die Doch was steckt eigentlich genau dahinter?
Ausbildungsberufe und die Jobs im Betrieb zu

begeistern. Die Region als Standort fiir héchste BESTE ZEITEN FUR DIE VEREINBARKEIT
Lebensqualitat, kreative Freiriume und handfeste  VON BERUF UND PRIVATLEBEN

Benefits - das ist die Botschaft nicht nur an Tech

kénnen. Darum wurde Zahnen Technik jiingst

Ein konkretes Beispiel ist die groftmbgliche Frei
nikbegeisterte, sondern auch fiir alle, die sich fir  heit in Sachen Arbeitszeit: ,Mit unseren flexiblen
sauberes Wasser einsetzen mdchten. Darumistdie  Arbeitszeitmodellen fiir die Beschaftigten in un
Zahnen Technik GmbH iiberzeugtes Mitglied der  serer Verwaltung orientieren wir uns ganz an den
Arbeitgebermarke EIFEL. Diese ist mit anspruchs-  individuellen Wiinschen und Lebensphasen, so
vollen Zertifizierungen verbunden und garantiert  Herbert Zahnen. Festgelegt ist lediglich die Wo-
zum Beispiel, dass die ichen ¢ Wie die Pré eingeteilt
gut geschult sind oder dass die Beschftigten viel-  sind, ist g inder a
faltige Aus- und Weiterbildungsmafnahmen sowie  Einzelnen. .Fiir uns zahlt das Ergebnis der erle-
entsprechende Entwicklungsmglichkeiten nutzen  digten Aufgaben, nicht die Kontrolle der Stunden”,

Foto:Kathn Kisges

hierauf regelméSige Entgeltbestandteile,
Resturlaub, Uberstunden sowie Weihnachts- und
1 fir individuelle
Belange einldsen. Ob Sabbatical, Weiterbildung,
erte Elternzeit, Pfleg:
das Modell bietet fiir jede
Spielriume.

Urlaubsgeld ,ansparen* und spa

eit oder eine ren-

Lebensphase neu

'WENN DER JOB ZUR BERUFUNG WIRD
Doch nicht allein das gute Bets
e Nutzung der eige
le fiir E-Autos, die betriel

iebsklima oder auch

handfeste Vort La

le wie d

de iche Altersvorsorge

auch um die persénlichen Entwicklungsmoglich
modernes W
ntwortungsvolle, sinnstiftende Aufgaben.
LSauberes Wasser fiir alle!
Kernkompetenz der Zahnen Technik GmbH ist

die passgenaue Entwicklung und Fertigung von

sensmanagement und

teren Landern gefragt. Im betriebseigenen Innova
t
darunter auch Dual Studierende, praxisnah und
ntensiv auf die neueste Technologie geschult. Sie
sind so in de nicht nur ihr Spezialfach kom:
, sondern iiber den Tellerrand

nLab werden Beschaftigte und Auszubildende,

petent zu erfiille

zu schauen und die Mission fiir sauberes Wasser
weiterzudenken und weiterzutreiben. D
Technik GmbH 2&hlt so zu jenen Unternehmen,
welche fiir Ressourcen- und Klimaschutz w

ahnen

send sind, ebenso auch fiir moderne Leitbilder und

Anlagen, welche di i e Res-
source Wasser reinigen und schiitzen. Das ist eine
Berufung filr technisch versierte Menschen mit
sozialer und kologischer Uberzeugung.

Pure Water ist der Name der von Zahnen konzipier
ten Technologie. Sauberes Wasser ist das Endpro
dukt der Verfahren, Maschinen und Systeme. Weit
iiber den Anlagenbau hinaus ist Zahnen Technik
als Losungsanbieter in ganz Deutschland und wei

Filh (ako) M

ZAHNEN TECHNIK GMBH
Bahnhofstraie 24
54687 Arzfeld

Telefon: +49 6550 9290-0
www.zahnen-technik.de

(0

EIFEL-AWAR!

«
w
z
z
=
w
(]

WY

l/

Regionalmarke EIFEL GmbH



