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EIFEL Arbeitgeber -

gewinnen, begeistern, binden

Die Gifel ist eine schr befiebte Urisubs- und Erholungsregion.

Doch hier leben, wohnen und arbeien? Wir - die EIFEL Arbeit-

gebev -uma-axnbm.mnﬁ.uaqm

u iden. Es gibt eine

irdischen L weiche

Sisten. Neben attraktiven Arbess-

plstzen kann de Aegeon auch mit hervomagenden Lebensbedin-
gungen v fiir junge Famiben punkten:

Die Eifel mit hven Vorzigen aks arbets- und lebengwente Aeg-
on von innen heraus 2 stirken - das ist das Zieldes Netzwerks

der BFEL. Geaunc-
mmemwmm
Marketing et

rv s, — neﬁ.uhumg junger Fachkrifte fiegt
uns dariiber hinaus sehr am Herzen, denn wir zind der Meinung:
Auzbidung ist der emste und wichtigste Schrst zur Fachirifies-
cherung.

kmumaslmemwm
=1 an - von
A“n-p&gun-zmnm Sie bringen schon einige
Jahre Berufserfahrung mit? Dann finden Sie bei uns in Vietzahl
an Jobs mit Unser und

tare Merkmale ol werden rege-

malig u gen und Audits

Warum sind wir Teil

des Qualitatsnetzwerks?

Fur Untemnehmen wird es immer schwieriger geeignete Fachkraf-
te 2u finden. Wihrend sich Betriebe vor einigen Jahren noch aus
ener Fille von guten Bewerbem die besten Kandidaten sussu-
chen konnten, hat sich das Blatt gewendet. Arbeitgeber missen
heutzutage aktiv um Azubis und Arbeitsirafte werben. Vor allem

nalarbeitmreize - das sind nur einige Berpe.
Mehr Infos unter:
www.beste-arbeitgeber-eifel.de

3 Fragen an
Markenmanager Markus Pfeifer:

Was planen Sie fiir 20247

MP: Aktusll zihien wir 43 Untemshmen mit etwa 8500 Mitar-
beitern. Unser Netzwerk solte weiter wachsen. So werden wir
immer schiaghriftiger und kannen 2B, gemeinsame Recruiting-
Aktionen durchfuhren, die fur erceine Edeler Unternehmen nicht
umsetzbar waren Wir plsnen weiteren Fachinput durch Experten
in die Eifed, wir setzen such zukinftg auf das Thema Ausbildung”
und wir werden Lrer Offenth: nhetzarbert optimensn und aus-
wenen.

Was buto- Sie lhren ﬁl*odom‘l

EIFEL Arbegeber werden durch unsere PR-Arbeit bekannter

nenten Orline- und Sccial-Media-Aktive3ten bringen fir jeden
cinzeiren Atesgeoer spirbaren TRFc auf deven cfienen Sielien
urd zorgen fr hahers Bewerberzaien Unser Netzwerk gibt un-
ssren Mitgliedem news Impuise, strukturell und in der Kommuni-
kation an die

Was haben denn die Mitarbeiter, Auszubilden-
den und potentiellen Bewerber davon?
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in lndiichen Regionen, wie der Eifel stehen die L vor me starken

der d aftess Es- mm f und

sentieller il eimer R 4 auf sichere i i

HQM&WMMHMMAMMN m@dkElELmngmmﬂ
ais sttraith von 2uwerden. checken und weiterentwickein lassen.

Genau da setrt das Netzwerk der Arbeitgebermarke EIFEL an.

Coschng-Experten
Wir sind guter Dinge. Wir sagen nur-
Arbeitgebermarke EIFEL - Gemenzam mehr ameichen!

Fabian Rieder - Geschaftsfuhrer, JOLEKA GmbH & Co. KG - EIFEL i 2017

Wenn wir langfristig gute Fachkrafte in der Region haben wollen, dann missen
Region nach vorne zu entwickeln.”

sich die L h um die g

www jobs-in-der-cifel.de

Lust auf eine
Ausbildung oder
einen Job

in der Eifel?

Dann sind Sle bel den
EIFEL Arbeltgebern genau richtigl

Hier wird Familienfreundlichkeit,
Gesundheltsmanagement,

Work-Life-Balance und vieles mehr
groRgeschrieben!

Die Elfel Ist der Ideale Ort zum Leben,

Wohnen und Arbelten!
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Wir sind die EIFEL Arbeitgeber

Entdecken Sie die
vielfaltigen Moglichkeiten:

www.jobs-In-der-eifel.de
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Mehr Neuigkeiten
zu den EIFEL Arbeitgebern:

n @ 3 YouTube Linked ()

Regionalmarke EIFEL GmbH



