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Arbeitgebermarke Eifel — begeistern, gewinnen, binden

Zahlreiche Unternehmen sind bei der
Grenzlandschau in Priim vor Ort. Viele
davon gehoren zur Arbeitgebermarke

Eifel.

EIFELKREIS. Fir Unterneh-
menwird esimmer schwie-
riger, geeignete Fachkrafte
zu finden. Wahrend sich
Betriebe vor einigen Jah-
ren noch aus einer Fille
von guten Bewerbern die
besten Kandid. aussu-

Vor allem in landlichen
Regionen, wie der Eifel,
stehen die Unternehmen
vor der zunehmenden He-
rausforderung der Fach-
kraftesicherung.

chen konnten, hat sich das
Blatt gewendet. Arbeitge-
ber miissen heutzutage
aktiv um Azubis und Ar-
beitskrafte werben.

EIFEL

Arbeitgeberprofil

Essentieller Bestandteil
ciner erfolgreichen Rek-
ruticrungsstrategie ist es,
sich als Arbeitgeber ein
Profil zu geben und somit
auch als attraktiver Arbeit-
geber von auBien wahrge-
nommen zu werden. Ge-
nau da setzt das Netzwerk
der Arbeitgebermarke Ei-
fel mit seinem markanten
Logo und positivem Image
an.

Gemeinsam werden Ide-
en, Plane und Strategien
entwickelt und umgesetzt.
Durch Kooperationen im
Netzwerk profitieren die

Unternehmen voneinan-
der und starken sich
gegenseitig. Gemeinsame
Messeauftritte, Recrui-
ting-Aktionen, Fachtagun-
gen, Personalarbeitskreise
- das sind nur einige Bei-
spiele.

Qualititslogo
»Eifel Arbeitgeber«

Auch Bewerber profi-
tieren von der Arbeitge-
bermarke Eifel. wo 41
Unternehmen mit 8.000
Mitarbeiter angeschlossen
sind. Denn das bekannte
Qualitatslogo »Eifel Ar-
beitgeber« (unten links; Fo-
to: Arbeitgebermarke Eifel
garantiert viele Vorteile.
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t sich die Arbeitgeb

marke Eifel gerne auf Messen, wie auch jiingst bei der Jobmesse in Gerolstein.

durch flexible Arbeits-
zeitmodelle, leistungs-
gerechte I hl mit h kultur. Gerade
starken Sonderleistungen, die Ausbildung junger
Gesundheitsmanagement ~ Fachkrafte liegt den Mit-
oder sichere und zu- gliedsbetrieben sehr am

kunftsfahige Arbeitsplat-
ze sind keine Marketing-
Schlagworte, sondern ga-
rantierte Bestandteile der
wertschdtzenden Unter-

Herzen. Denn: Ausbildung
ist der erste und wich-
tigste Schritt zur Fach-
kraftesicherung. So bietet
das groBe Netzwerk der

Eifel Arbeitgeber uber 60
zukunftsorientierte  Aus-
bildungsberufe und duale
Studienginge an - von
A wie Altenpfleger bis Z
wie Zimmerer. Sie bringen
schon einige Jahre Be-
rufserfahrung mit? Dann
finden Sie bei den Eifel
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Arbeitgebern eine Vielzahl
an interessanten Jobs mit
Perspektiven. Ein Netz-
werk - 41 Unternehmen
— 8000 Mitarbeiter.

Interessierte erhalten wei=
tere Informationen online:
www.jobs-in-der=eifel.de
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»Eifel Arbeitgeber«
werden

m Grundsitzlich kann jedes
Unternehmen aus der Re-
gion »Eifel Arbeitgeber«
werden.

Dazu muss das Unter-
nehmen fiir die Weiter-
entwicklung der Region
»brennen« und muss sich
aktiv um das Ausbilden

motivierter  Menschen
kiimmern.
® Dariiber hinaus beno-

tigt das Unternehmen
eines von 15 derzeit zu-
gelassenen Arbeitgeber-
Management-Systemen/
Coachings.

»Eifel ~Arbeitgeber er-
halten« attraktive Leis-
tungen: Networking, ge-
meinsame Veranstaltun-
gen, umfangreiches Mar-
keting, Analysen uv.m.
Wer eine unverbindliche
Beratung wiinscht, mel-
detsichunter:pfeiferm@
regionalmarke-eifel.de;
Tel. 06551/981090
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