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Andreas Kruppert, Prisident der Zukunftsinitiative Eifel, Kathrin Méckel, Head of Market Research des Unternehmens Hays,
erdffnet die Fachtagung zum Thema Fachkréftesicherung. gab in ihrem Vortrag Impulse zum Thema Fachkrdftegewinnung.
essierter Betriebe und Einri i Den K Vortrag hielt Kathrin Mockel von

.Wir freuen uns, dass wir in diesem Herbst die Fach-  der HAYS Recruiting experts worldwide zum HR-
konferenz Fachkriftesicherung' zusammen mitder  (Human Ressource) Report 2022. Anschlieend
Zukunftsinitiative Eifel veranstalten konnten.Das  bestand ausfiihrlich Gelegenheit zur Diskussion und
ist ein gutes Zeichen fiir das gemeinsame Vorgehen ~ zum Austausch. (ako) ll

innerhalb der Region fiir Wirtschaft, Politik und

rwaltung zur Stabil und
= lung unserer Heimat. Gerade das Thema Fachkrafte
Von links: Klaus Schifer (Geschaftsfihrer Eifel Tourismus GmbH), Referent Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann, Referent Alexander Sonntag, st ein zentraler Schlissel fir die Zukunft der Eifel.
Referentin Friederike Nordmeyer, Referentin Kathrin Méckel, Moderator Klaus Schéifer, Markus Pfeifer (Geschaftsfihrer Regionalmarke EIFEL), Wir wollen mit der Veranstaltung Denkanstofe
Andreas Kruppert (Préisident der Zukunftsinitiative Eifel). geben und zum Handeln motivieren.*

Mit Strategie in die ZuRunft:

renzformats, welches kiinftig jahrlich angeboten

Fachkonferenz zeigte neue Wege O i s ek ' der Region ke 3
bei der Fachkréﬁesicheru ng machen. Es gibt interessierten Betrieben die Még-

lichkeit, gemeinsam und tatkraftig jene Stellschrau-
ben anzupacken, die fiir eine gute Zukunft bewegt

In der Bitburger Stadthalle fand eine von der Zukunftsinitiative Eifel und der werden miissen. Die Themen sind bewusst so
” sea2 gewiihlt, dass sie der heimischen Wirtschaft beson-
Regionalmarke EIFEL gemeinsam veranstaltete, hochkardtige Fachkonferenz deren Schub verleihen wie etwa die Digitalislerung
. 2 3 : 7 snnen kompetente oder die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit. Uber allem
statt, welche ein Topthema der Zeit erorterte: Wie Ronnei P b VT Got Varle EIVHLL DI Eifet1st efne

Fachkrifte gefunden und an die Unternehmen der Region gebunden werden? derlebenswertesten landlichen Regionen Europas.
Gemeinschaftlich identifizieren und gestalten wir
unsere zukiinftigen Lebenswelten®, bringt es der

Alle Branchen der Eifel kennen die Herausforde- aktivitaten. Seit 2019 sind die Effekte nochmals i \bnt dir ZiisNainitiative EtfelAndréas
rung; Es gilt, motivierte Krfte zu finden und mit verstiirkt durch eine gezielte Kommunikationskam- oS p Dot st ea Pkt

guten Arbeitgeberqualitaten an sich zu binden. Das  pagne zum Wirtschaftsstandort Eifel, welche von

betrifft in besonderem Mafe Handwerk, Gastrono-  der EIFEL und der Die erste Fachkonferenz zur Fachkraftesicherung
mie und Pflege, aber im Prinzip auchalle anderen  ve Eifel mitgetragen wird. bot wertvollen Input. In Workshops von jewels rund
Bereiche. Unter dem Motto ,Gewinnen - begeistern einer halben Stunde informierten Experten wie

- binden* ist das Fachkréftenetzwerk der Arbeit- Markus Pfeifer, seit fast zehn Jahren mit seinem Alexander Sonntag vom RKW-Kompetenzzentrum,
gebermarke EIFEL mit seinen derzeit rund vierzig Team fiir den Aufbau und das Management der Friederike Nordmeyer von der Demografieagentur
Mitgliedsbetrieben bereits seit Jahren auf dem Arbeitgebermarke EIFEL verantwortlich, ist tiber- fiir die Wirtschaft und Prof. Dr. Jan-Thomas Bach-
richtigen Weg und bietet intensiven Austausch, zeugt von der nachhaltigen Strahlkraft der Fachkon- mann von der Hochschule Trier iiber die wichtigs-
kooperative Projekte und gemeinsame Marketing- ferenz, an der Vertreterinnen und Vertreter inter- ten Aspekte und Losungsansitze der Thematik.
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