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Im Zweifel zuriick in die Eifel?

Es fehlen Fachkréfte in der Region. Aber woher nehmen? Mit einer neuen Kampagne wirbt die Regionalmarke Eifel

nun Menschen an, die in ihre Heimat zuriickkehren wollen. Ob sie damit Erfolg hat?

VON CHRISTIAN ALTMAYER

BITBURG/PRUM/DAUN Fiinf
Mittzwanziger halten ihre ausge-
streckten Daumen in die Kame-
ra. Die Manner tragen Sackos, die
Frauen Blazer. Sie sind top frisiert,
gut angezogen und grinsen - so als
wollten sie sagen: ,Schau mich an:
So jung und so. erfolgreich wie ich
konntest du auch sein.“ Es sieht
aus wie ein Werbeplakat fiir einen
Job als Bank- oder Versicherungs-
kaufmann. Doch stattdessen steht
zwischen den Kopfen der Slogan:
»Ex-Eifeler gesucht*.

Das Bild ist Teil einer Kampagne
der Regionalmarke Eifel. Die Idee
dahinter: Menschen, die aus der
Region weggezogen sind, zur Riick-
kehrin die Heimat zu bewegen. Wa-
rum sie das tun sollten, verrit Ge-
schéftstiihrer Markus Pfeifer: Vor
allem fiir junge Familien biete die
Gegend rund um Bitburg, Priim und
Daun viele Vorziige. Wohnraum sei
bezahlbar, die Natur direkt vor der
Haustiir, die Luft sauber und die
Karrierechancen gut. Nur miissten
das die Menschen erst mal merken.

Das Foto zur Aktion hat die Regio-
nalmarke in verschiedenen Medien
verdffentlicht und im Online-Netz-
werk Facebook gepostet. 1000 Ge-
fallt-mir-Angaben und hunderte
Beitrdge unter dem Bild sind ein
deutliches Signal. Das Thema be-
wegt. Allerdings gibt es fiir die Akti-
on nicht nur Zuspruch. In der Kom-
mentarspalte wird auch Zweifel laut,
ob es sich bei der Eifel wirklich um
eine , Zukunftsregion“ handelt, wie
Pfeifer es ausdriickt. Nutzer bekla-
gen etwa einen Mangel an Kita- und
Bauplétzen sowie an Jobs fiir Akade-
miker. AuRerdem merken manche

Die Regionalmarke
und ihre Geschichte

Die Regionalmarke Eifel GmbH
wurde Anfang 2004 gegriindet.
Vertreten sind unter anderem
der Bauern- und Winzerverband
Rheinland-Nassau. die Eifel Tou-
rismus GmbH, die Kreishandwer-
kerschaft MEHR und die beiden
Naturparks Nord- und Stideifel.
Das Ziel ist die Schaffung einer ei-
genen Eifel-Marke.
Die Regionalmarke Eifel handelt
eigenstandig. Sie wirbt fiir die
Marke und betreibt Netzwerkar-
beit mit den Arbeitgebern in der
Region. Sie sorgt aber auch dafiir,
" dass die Qualitatsstandards, die
hinter der Marke stehen, einge-
halten werden.

" Z N
Diese Fachkrafte fehlen in der Eifel besonders: Wer Autos

kann, wird eingeladen, zuriick in die Eifel zu kommen.

an, dass Handwerkerzu schlecht be-

‘zahlt wiirden.

Das wirkt schon fast wie ein Kont-
rast zu dem Bild, das Pfeifer von der
Eifel zeichnet. Es gebe eine groRe
Anzahl an Kitapldtzen, teilt er mit,
gute Preise und Pldtze fiir Eigen-
heime. Und, und, und. Aber Pfei-
fer muss ja auch die Werbetrommel

* rithren. SchlieRlich gilt es, den Fach-

kraftemangel in der Region zu be-
kampfen.

.Es sind nur noch we-
nige bis gar keine Fach-
kréfte in der Eifel ver-
fiigbar"

Markus Pfeifer
Geschaftsfuhrer Regionalmarke Eifel

Esist cin Problem, das viele lind-
liche Ecken Deutschlands kennen.
Die Jugend studiert statt eine Leh-
re zu machen. Sie ziehen in Stad-
te, nehmen Jobs im Ausland an.
Folglich gebe es jede Menge offe-
ner Stellen, sagt der Geschaftsfiih-
rer. Die Statistik der Trierer Agentur
fiir Arbeit gibt ihm Recht. Die Zahl
der gemeldeten Stellen im Eifelkreis
hat sich in den vergangenen zehn
Jahren von etwa 1700 auf 2200 er-
hoht. Ahnlich sieht es in der Vulka-
neifel aus: Hier gibt es einen Anstieg
von rund 1200 auf 1600 gemeldete
Stellen—und das bei gleichbleibend
niedriger Arbeitslosenquote.

Und wenn fast jeder einen Job
hat, muss auch fast keiner einen su-
chen. Betroffen vom Mangel seien
vor allem die Branchen Pflege, So-
ziales, Technik, Gastronomie und
Handwerk, sagt Pfeifer. Eine Ergén-
zung der Arb citsagentur: Vor allem
KFZ-Mechaniker werden in beiden
Landkreisen offenbar gesucht. In
der Summe fehlen rund 170 Auto-
techniker in der Region. , Es sind nur
noch wenige bis gar keine Fachkréf-
te in der Eifel verfiigbar®, zieht Pfei-
fer sein Fazit.

Die gesuchten Fachkrafte miis-
sen also von auferhalb kommen.
Dabei sollen — anders als der Slog-
an ,Ex Eifeler gesucht* es vermuten
lieBe — auch Arbeitnehmer aus an-
deren Gegenden der Bundesrepub-
lik angesprochen werden. Und was
hat sich die Regionalmarke bislang
einfallen lassen, um sie fiir die alte
oder neue Heimat zu begeistern?

Die GmbH setzt auf eine digita-
le Strategie. Ende Oktober ging eine
neue Internetseite ans Netz: jobs-in-
der-eifel.de. Esist eine Borse auf der
Ausbildungs- und Arbeitsplitze in
der Eifel gebiindelt werden. Uber ei-
nen Steckbriefkénnen Bewerber die
Firmen kennenlernen. Derzeit neh-
men 20 Unternehmen (Siche Info)

_teil. Damit sei , die kritische Masse*

noch nicht erreicht, sagt Pfeifer. Er
wiinscht sich, dass sich weitere Be-
triebe beteiligen. Kennengelernt
haben diirften sic die Kampagne

reparieren, Senioren pflegen oder handwerklich arbeiten
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schon. Die Aktion hat Wellen ge-
schlagen. . Auf denen schwimmt
auch der Eifelkreis mit. Kiirzlich
startete die Verwaltung unter Land-
rat Joachim Streit einen Suchaufruf
fiir Arzte ~ sie mégen doch in ihre

KOMMENTAR

Bundestrend verlangt
nach Bundesentscheidung

er Fachkriftemangel ist
D nichtneu, und er be-

trifft nicht nur die Ei-
fel. Viele landliche Regionen in
Deutschland balgen sich um we-
nige Handwerker, Ingenieure und
Pflegekriifte. Es ist ein deutsch-
landweiter Konkurrenzkampf um
qualifizierte Arbeitskrafte ausge-
brochen. Gewinnen wird ihn wohl
niemand. Es ist zwar richtig, dass
die Eifel inzwischen mehr zu bie-
ten hat als vor Jahren — aber ande-
re Regionen eben auch. Und diese
Regionen werben genauso fiir ihre
Arbeitgeber, ihre Landschatten
und Wohnraumpreise. Was bleibt
ihnen auch anderes tibrig?

Vor Ort ldsst sich das Problem
eben nicht 16sen. Um diesen bun-
desweiten Trend abzumildern,
braucht es bundesweite Entschei-
dungen. So muss endlich ein Ein-
wanderungsgesetz her. Deutsch-

Die Jobborse
und‘die Unternehmen

Das sind die 20 Unternehmen,
die sich auf der Website jobs-in-
der-eifel.de vorstellen: Bauele-
mente Ziewers (Plascheid), Ben-
der Systeme (Deudesfeld),
Bitburger Braugruppe, Deut-
sches Rotes Kreuz Kreisverband
Bitburg-Priim, Deutsches Ro-
tes Kreuz Kreisverband Euskir-
chen, Elektro Elsen (Speicher),
Floss Holzbau (Schonecken),
HEIKO - rollende Lebensmittel-
markte (Neuendorf), JOLEKA
(Kalenborn-Scheuern), Kommu-
nale Netze (Priim), Kreishand-
werkerschaft MEHR (Priim),
Kreissparkasse Bitburg-Priim
(Bitburg), Kreisverwaltung

des Eifelkreises Bitburg-Priim,
Raiffeisenbank (Simmerath),
REWE (Adenau), Schmitz Hau-
stechnil (Hillesheim-Bols-
dorf), SEITZ Industriebau (Spei-
cher), Volksbank Eifel (Bitburg),
VR-Bank Nordeifel (Schleiden),
Zahnen Technik (Arzfeld).

Heimat zuriickkehren (der TV be-
richtete). Bislang blieb das Tele-
fon stumm, das Postfach leer. Auch
auf den Aufruf der Regionalmarke
habe sich bislang niemand gemel-
det, teilt Pfeifer mit.

land, und auch die Eifel, brauchen
Fachkrifte aus dem Ausland. Wo
soll das Personal bei einer Arbeits-
losenquote, die an Vollbeschafti-
gung grenzt sonst herkommen?
AuBerdem wire dringend eine
Imagekampagne fiir Handwerks-
und Pflegeberufe notig und damit
einhergehend auch eine Verbesse-
rung der Bezahlung. Dafir sollte
sich die neue Regierung — wie auch

. immer sie aussehen mag — einset-

zen.
c.altmayer@volksfreund.de

Christian
Altmayer

Regionalmarke EIFEL GmbH



