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I EIFEL Arbeitgeber geben Orientierung fiir die Fachkrifte von morgen
23.09.2026

Foto KV Eifelkreis: Schilerinnen und Schiiler des St.-Willibrord-Gymnasiums
lernten die Kreisverwaltung und ihre vielfédltigen Aufgabenbereiche kennen.

Bitburg (red/boB) Schiilerinnen und Schiiler des St.-Willibrord-Gymnasiums entdeckten bei
»Abenteuer Ausbildung“ berufliche Perspektiven in der Region. Wie sieht der Arbeitsalltag in einem
Unternehmen aus?

Welche Ausbildungs- und Studienméglichkeiten gibt es in der Region? Antworten auf diese Fragen erhielten
rund 230 Schdlerinnen und Schiler des St.-Willibrord-Gymnasiums im Rahmen der Veranstaltungsreihe
»<Abenteuer Ausbildung®. Durch Betriebsbesichtigungen, Gesprache mit Mitarbeitenden sowie Informationen
zu Ausbildung, Studium und Karrierewegen konnten die Schilerinnen und Schiler wertvolle Eindriicke fir
ihre berufliche Zukunft sammeln.

Stellvertretend fiir die vielfaltigen Angebote der beteiligten Betriebe standen die Programme der
Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Priim und von Lehnen & Partner. Unter dem Motto ,Abenteuer
Ausbildung“ prasentierte die Kreisverwaltung ihre unterschiedlichen Aufgabenbereiche und
Ausbildungswege. Neben einer Vorstellung der Verwaltung erwarteten die Jugendlichen ein
Zuordnungsspiel zu den verschiedenen Amtern, ein Hausrundgang, eine Gesetzesrecherche sowie ein Quiz.
Auf diese Weise konnten die Schilerinnen und Schiler Verwaltung hautnah erleben und einen realistischen
Einblick in die Arbeit einer modernen Behdrde gewinnen.

Auch bei Lehnen & Partner stand die Berufsorientierung im Mittelpunkt. Schiilerinnen der 10. Klasse
erhielten Informationen zu Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten im Steuerfach. Darliber hinaus erfuhren
sie, welche Bedeutung Steuern im Alltag haben und welche vielfaltigen Karrierewege die Branche bietet. Ein
interaktives Steuer-Quiz sorgte fur zusatzliche praktische Einblicke in ein Berufsfeld, das vielen
Jugendlichen bislang wenig bekannt ist.

Die positiven Rickmeldungen zeigen, wie wichtig die Zusammenarbeit von Schulen und regionalen
Arbeitgebern fur die berufliche Orientierung junger Menschen und die Fachkréaftesicherung in der Eifel ist.
Die beteiligten Unternehmen und Institutionen leisten damit einen wichtigen Beitrag, Perspektiven vor Ort
aufzuzeigen und die Zukunft der Region aktiv mitzugestalten.

Mit dabei waren acht Unternehmen und Institutionen aus dem Netzwerk der Arbeitgebermarke EIFEL:
* Bitburger Braugruppe GmbH

» Gemeinnutzige Westeifel Werke GmbH der Lebenshilfen Bitburg, Daun, Prim

* Kreissparkasse Bitburg-Prim

* Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Prim

* Lehnen & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB

« Stadtverwaltung Bitburg

* TS Verbindungsteile GmbH

* Volksbank Trier Eifel eG

Quelle Arbeitgebermarke EIFEL
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Foto Kreisverwaltung: Einblicke in die Arbeit
einer modernen Behdrde

Foto Lehnen & Partner: Es gab praxisnahe Einblicke in Ausbildung,
Duales Studium und die vielfaltigen Karrierewege im Steuerfach.
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Informative Stunden bei Lehnen & Partner
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