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Zehn Jahre EIFE

KRElS. Die Kreissparkas-
se Bitburg-Prim engagiert
sich seit zehn Jahren als
Partner der Arbeitgeber-
marke EIFEL. Sie gehort
damit zu den Unternehmen
und Institutionen, die das
Netzwerk frith mitgepragt
haben. Fur die Sparkas-
se ist die Mitgliedschaft
nach eigenen Angaben ein
Baustein, um ihre Per-
sonalarbeit weiterzuentwi-
ckeln und als Arbeitgeber
attraktiv zu bleiben. Die
Arbeitgebermarke  EIFEL
begleitet Betriebe mit re-
gelmaBigen, unabhangigen
Audits und gibt Impulse fur
die Personalentwicklung.
Die Kreissparkasse wurde
zuletzt zum vierten Mal
in Folge als »Attraktiver
Arbeitgeber« ausgezeich-
net. Das Audit hebt eine
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Preisiibergabe »Attraktiver Arbeitgeber« bei der
Kreissparkasse Bitburg-Priim  Foto: Kreissparkasse

moderne Fuhrungskultur,
eine starke Orientierung an
den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie flexib-
le und familienfreundliche
Arbeitsbedingungen  her-
vor. Zur Strategie der Spar-
kasse gehoren qualifizierte

Ausbildung, Weiterbildung,
flexible Arbeitszeitmodelle,
mobiles Arbeiten und An-
gebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben.
Ziel ist es, Fachkrafte zu
gewinnen und langfristig
zu binden.
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