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Der neue EIFEL Arbeitgeber-Check der Regionalmarke EIFEL kommt gut an. Dieser Check deckt fünf 
wichtige Bereiche eines Unternehmens ab: Führung, Vielfalt, Gesundheit, Wissen und 
Digitalisierung.  
 
Er wird sowohl als Selbstcheck als auch dann als neutraler Check durch einen qualifizierten Berater bzw. 
Auditor vorgenommen und liefert über den sogenannten EIFEL Arbeitgeber-Radar anschaulich die 
entscheidenden Ergebnisse und Entwicklungspotentiale. So wird ein Unternehmen ein moderner sowie 
attraktiver Arbeitgeber und ist gleichzeitig zur Teilnahme am regionalen Fachkräftenetzwerk der 
Arbeitgebermarke EIFEL qualifiziert. Dort warten weitere Vorteile auf das erfolgreich „gecheckte“ 
Unternehmen. 
 
Professionalität und Qualität gehen beim EIFEL Arbeitgeber-Check Hand in Hand. Denn das 
Markenmanagement-Team hat bereits ein kleines Beraternetzwerk rund um den Check aufgebaut, das 
weiter wachsen soll. Zum Start bieten die Braincode Consulting GmbH, die Dr. Klein & Partner 
Unternehmensberatung, die Innovatoberatung und die Schmitz Controlling KG die Durchführung des EIFEL 
Arbeitgeber-Checks an. Alle Berater haben weitere Management-Werkzeuge parat, einige sind zugelassene 
INQA-Coaches, andere haben Schwerpunkte beim Thema Digitalisierung und KI, beim Thema Resilienz, 
beim Thema Führung und Kommunikation oder auch bei betriebswirtschaftlichen Themen und 
Fördermöglichkeiten. Ein bunter Strauß an Expertenwissen aus der Region Eifel.  
 
Unser Tipp: informieren, Angebote nutzen, kooperieren! 
 
Mehr Infos und Kontakt hier: EIFEL Arbeitgeber-Check 
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