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»Attraktiver Arbeitgeber«

Kreissparkasse Bitburg-Prim erneut ausgezeichnet

BITBURG-PRUM. Zum vierten
Mal in Folge wird die Kreis-
sparkasse Bitburg-Priim fiir
ihre innovativen Ansatze,
die eine moderne und fami-
lienfreundliche Arbeitswelt
gestalten, als »Attraktiver
Arbeitgeber«  zertifiziert.
Das Qualitatssiegel ist ei-
ne Weiterentwicklung des
bisherigen Siegels ,Famili-
enfreundlicher Arbeitgeber’
der Bertelsmann Stiftung
fiir die Priifung, Bewertung
und Auszeichnung fami-

:::eirlg)ewusster R Frank Propson (Vorstandsmitglied).

(v.re.) Rainer Nickels (Vorstands-Vorsitzender), Britt
Lorenzen (Auditorin Perema GmbH); Margit Keil, (Per-
sonalratsvorsitzende); Stefan Kramer (Bereichsleiter
Personal); Irene Mees (Unternehmenskommunikation);
Markus Pfeifer (Geschaftsfiihrer Regionalmarke Eifel);
Foto: KSK

Auditorin Britt Loren-

zen betont: »Die Kreis- hervorragend da. Der rote Siegel ist zudem eng mit

sparkasse Bitburg-Priim
steht erneut in den Ka-
tegorien Fuhrungskultur,
Prozesse, Digitalisierung,
Lebensphasenorientie-

rung und Kommunikation

Faden, der sich durch
die Mitarbeiterbefragung
und das Audit zieht, kann
umschrieben werden mit:
Nahe, Team, Vertrauen
und Verlasslichkeit.« Das

der Arbeitgebermarke Ei-
fel verknupft. Fiir die tiber
20 Jahre andauernde treue
Partnerschaft bedankte
sich deren Geschaftsfiih-
rer Markus Pfeifer.
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