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hs Heizung und Sanitar aus Ulmen

erfolgreich rezertifiziert
Als EIFEL- und 1-A-Arbeitgeber erneut eindrucksvoll bestatigt

Schalkenmehren. | Wir haben kein
Fachlrafteproblem.” Ganz selbst-
bewnsst spricht Marco Hab, neben
Daniel Dreis und Frank Schneider
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zung und Sanitar ist seit 2020 Mit-
glied der Arbeitgebermarke ETFEL,
beschaftigt ca. 50 Mitarbeiter incl.
Anszubildenden und hat sich dher
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rbeitzeber-Partner), die Macher Frank Schneider, Marc

speziell fiur Handwerksbetriebe
ausgerichtet ist. Im Zentrum die-
ses Siegels steht eine nmfassende
Mitarbeiterbefrapung zu breitgefa-

e
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o Hib und Daniel

Direis (Geschaftsfihrer der

hs Heizung und Sanitir GmbH) und Markus Pfeifer {Arbeitgebermarke EIFEL) haben put lachen...

einer von drei Geschiftsfiihrern der
hs Heizung und Sanitar GmbH in T-
men, ans, was viele seiner Kollegen
ans dem Handwerk eher micht be-
hanpten konnen. Die Firma hs Hei-

das Qualititssiegel 1-A-Arbeitge-
ber fit gemacht. Guido Schmitz von
Schmitz Controlling aus Schalken-
mehren ist Coach und Anditor fir
das 1-A-Arbeitgeber-System, das

cherten Themen —und dann ein klar
formulierter Mafinahmenkatalog
zur Optimierung der wertschatzen-
den Zusammenarbeit im Team. Und
schon sind wir beim Erfolgskonzept
und bei der Fachlraftestrategie von
hs. ,Wir haben einen stabilen Mit-
arbeiterstamm, geringe Fluktnati-
on und eine gute und hohe Ausbil-
dungsquote motivierter Menschen.
Wir pflegen offene Kommunilkation
mit unserem jungen Team — und das
auf Angenhihe. Flache Hierarchien,
attraktive Arbeitszeitmodelle und
sehr pute Verdienstmaglichkeiten
machen uns fiir unsere Mitarbeiter
1 einem sehr verldsslichen und at-
traktiven Arbeitgeber. Unser Team
steht hinter uns — und wir hinter

unserem Team,” so die drei Ge-
schaftsfuhrer. Doch klar wird anch,
dass diese Erfolgsgeschichte kein
Schnellschuss war, sondern ein
Marathonlanf. Das 1-A-Arbeitge-
ber-Siegel und die Teilnahme an
der Arbeitgebermarke EIFEL sind
zagleich zusatzliche Marketing-
und Imagemafnahmen, aber auch
Selbstreflexion und Anspruch anf
sich permanent verbessemde Qua-
Iitat. Denn: wer rastet, der rostet.

Guido Schmitz lobt als Anditor
die sehr hohe Riicklanfquote als
Zeichen der hohen Mitarbeiterzn-
friedenheit und des gegenseitigen
Vertrauens im Unternehmen und
sagt: Die iberdurchschnittlich
positiven Riickmeldungen ans der
Befragung haben zn einem TOP-
Ergebmis gefithrt.”

Markuns Pfeifer, verantwortlich
fiir das Netzwerk der Arbeitgeber-
marke EIFEL, betont: |hs Heimng
und Sanitar kinnen anderen Hand-
werksunternehmen ein lenchten-
des Beispiel sein. Vor vielen Jahren
hat sich hs konsequent in die rich-
tige Richtung entwickelt und kann
jetzt die Friichte der Arbeit em-
ten. Unser Netzwerk bietet gerade
Handwerksbetrieben einen schnel-
len, einfachen, kostenginstigen
und anssichtsreichen Zogang zur
eigenen zukunftssichernden Fach-
hraftestrategie. Wir beraten gerne.
Anfangen muss der Arbeitgeber.”

Der Bereich EIFEL Arbeitgeber
ist neben EIFEL Energie, EIFEL
Gastgeber und EIFEL Produzent
die vierte Saule unter dem Dach
der Regionalmarke EIFEL. Kemn
aller Bereiche ist der Nachweis
einer unabhangig gepriften, ho-
hen Qualitat. Ziel ist es, die Regi-
on gemeinschaftlich als Lebens-,
Wirtschafts- und Kulturranm von
innen herans zo starken. [
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