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Die junge JOLENA-
Kasgenderatesn Anea Thienelt
schant das familentreundliche

Setriedsidima.

Wie ein
Global Player

EIFELER FENSTERBAUER BEGEGNET DEM FACHKRAFTEMANGEL
MIT UNGEWOHNLICHEN SOZIALLEISTUNGEN.

Uniks: Das JOLEXA- N oatageteam freat sich bber
die g Garch e

Rechts: Mantear Sven Junk (2 v.1.) batsich Im
Semmer gemelasam mit dref weiteren sesen
Kallegen fir das familiengensrte Lmernehmen
entschéeden. lm vergangesen kalben Jabe fulgten
einige weitere Nesetmtellonges, laot Aussage des
Setrieds sicht nuletat aufgrand der sesen Varsar-

| gelektusgen.
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Text: Nive Elegg-

as sich ein famillengefiheter wad
ebenso familienfreundlicher Hand-
werksbetrieb aus der Eifel ausgedacht
hat, um dee Fachkriftemangel entgegenzuwirken, kennt
man sonstnur von Global-Playern beispielsweise aus der
Automabilbranche. Die auf Fensterbau und Haustdren
spezialisierie JOLEKA GmbH & Co.KG hat ein umfangrei-
ches Varsorgeprogramm aufgesetzy, von dem die ganze
Belegschaft profitiert.

Anma Thienelt fihlt sich gut aufgehoben bed ihrem
neuen Arbeltgeber. Die junge Kundenberaterin beim
Fensterbawer JOLEKA aus Kalenborn-5Scheuern ist Mut-
ter eines fiinfjshrigen Sohns und gelernte Schreinerin:
»Neben der Arbeit und meinem Job als Mama absolviere
ich ein Abendstudium bei der Handwerkskammer zur
Betriebswirtin.« Deshalb habe sie zundchst nach einer
Halbtagsstelle Aussehau gehaltén: =lch bin awf JOLE-
KA aufmerksam geworden, weil ich von den flexiblen
Arbeitszeiten hier gehart habe. Sehr dber-

reugend fand ich dann auch die besonderen

rissatz- und Unfallversicherung komplett ahne Gesumnd-
heltsprifung prafitieren.

Ursprung der mewen Soziallelstungen war dle immer gré-
Ger werdende Herausforderung, Fachkrifte 2u gewinnen
und in derlandlichen Region 2u halten. Die JOLEKA GmbH B
Co KG mitihrem Sitz bei Gerolstein und d er Mied erlassung
in Bitburg kann ein Lied davon singen: =Die Situatien
wurde Ende 2021 immer angespannter, da wir seit lahren
stark wachsende Machfrage nach unseren Produkten ha-
ben, aber einfach nlcht genug newes Fachpersonal nach-
kam - verstirkt noch durch den Renteneintritt einiger
Mitarbeiter, = erlautert Fabian Rieder, Geschafisfihrer
des Familienunternehmens in vierter Generation. Selbst
die Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber
und dberdurchschnittliche Gehalter hatten noch keinen
ausrelchenden Effekt gehabt. Doch die im Frihjahr einge-
fiihrte = OLEKA Vorsorge« brachte endlich den erhofften
Durchbruch: »Wir konnten in den letzien Monaten viele

junge Fachkrafte einstellen. Insbesondere

im Bereich Schreinerel und Montage, wo die

sozialen Zusatzleistungen fir mich und sogar
fiir meinen Sohn.<

Was die im Frilhsommer dieses lahres vam Un-
ternehmen eingefihrte »JOLEKA Vorsorges
genau umfasst, erklart einer der beiden jun-
gen Geschaftsfiheer, Danlel Rigder: = n enger
Iusammenarbelt mit der MetallRente und dem
Versicherer R+V haben wir einen Rahmenver-
trag fiir unsere Mitarbelter geschlossen, der
in diesem Umfang in der Handwerksbranche
noch absolut uniblich ist. Das Vorsorgepaket
umfasst drel Bereiche: elne russtzliche Be-
triebsrente, elne private Unfallversicherung,
die auch fir die Freizeit und sogar im Ausland
greift, und eine private Krankenzusatzver-
sicherung fir Krankenhausaufenthalte und
lahnersatzlelstungen. =

Alle Leistungen werden zu 100 Prozent durch

JOLEEA izt ein Famili-
enunternehmen mit Sicz
inkalenborn-Scheusrn,

varbandsgemelinde Gerol-
grein. Das Fertigungs- und

Service-Programm des
unternehmens richret
gich an Haugeigantdmer,
Baurrager und Architek-
ten indes Eifel und Um-

gebung. Es faicht von der
Beratung dber die eigene
eroduktion des Kunst-
stof fprodukte bis hin zum
fachgerechren Einbaw von
Schiebeelementen, Haus—
threnund FENSTET M.
INternet:
joleka.de

Lage besonders anpespannt war.«

Einer der neuen Monteure ist Sven Junk. Als
Vater von vier Kindern (st (hm seine soziale
Absicherung sehr wichtig: =Die Rente ist
fiir mich zwar noch in weiter Ferne, aber der
Gedanke, dass meine Familie im Falle glaes
Unfalls abgesichert ist und ich shne zusitz-
liche Kosten die beste arztliche Versorgung
erhalten wirde, finde ich sehr beruhigend
und eime super Sache vom Arbeltgeber, « <o
der gelernte Metallbauer. =Ich habe mich
definitiv wegen der umfassenden Famili-
erfreundlichkelt und der ganzen Zusatrleis-
tungen fir JOLEKA entschieden und fihle
mich hier auch sehr gut aufgehoben.«

Sowie Svenund Annasehen das die meisten
neuen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Auch Elke Clemens von der Personalabtei-

das Unternehmen finanziert. Iusstzlich kinnen die Mit-
arbeitenden sich dafir entscheiden, ihre Betriebsrente
durch Gehaltswerzicht weiter aufzustocken. Dies wird
it efifem welteren Banus durch den Familienbetrieh
honeriert. Und auch Familienangehrige kinnen durch
besonders niedrige Versicherungsbeitrage fir Kranken-

lung stellt seit der Einfihrung eine deutliche Entspan-
nwng der Fachkraftesituation fest. Das Varsorge-Paket
komme aber nicht nur bei neven Bewerbern qut an: =Die
gesamte Belegschaft st begeistert von den zusstzli-
chen Leistungen.= Es cel ja auch eine besondere Art der
Wertschatzung.
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