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Nachlese EIFEL Award 2022: Die fiinf Zahnen Technik GmbH
Erfolgikonzept ur Mitarbeiterbindung: Innovative Ar-

Preistrager aus dem Eifelkreis

Im Kultue-, Konferenz- und Messezentrum Trianged im ost-
belgischen 5t Vith wunde der diesjdhrige EIFEL Award ver-
geben. Der EIFEL Awand 2022 zelchnet Betrlebe aus, die seit
2018 besondere Ideen verwirklicht und sich als attraktiver
Arbeitgeber mit efner mitarbelterorientierten Personabent-
wicklung erwiesen haben, Der detaillierte Bewerbungibo-
gen fir den EIFEL Award fragte sowehl harte wie weiche
Faktanen abc wom unterstilzenden, familidren Betriekskli-
ma ibber innovative Rekrutierungswege bis hin zu handfes-
ten, materiellen Benefits reicht die Palette der Antworten,
Der Preis ging an 34 Unternehmen, davon funf Untermeh-
men aus d'[‘l!! Elhcl.cncls Bitburg-Priim;

Bulbaum GmbH
Erfolgskonzept zur Mitwbeiterbindung; Wir sind Eifeler,
offen, detailvesdlielbt, tolerant, unterstdtzend, sozial enga-
giert, Kreativkdpde, innovativ und mit einem ganz beson-
deren Team-Gefige gesegnet”
»  Geschaftsfuhrung: Achim Tossing, Sebastian Peters
+  Standom: Bitburg
= Gegrindet: 2013
= Anzahl Mitarbeitende: 18
= Anzahl Auszubildende: 5
Rap H

Lehner & Partner Steuerberatungsgesellschaft mba

Erfolgskonzept zur Mitarbeiterbindung: Personliche Wei-

Imcnlwu:ltlu ng heilit: Arbeit 5t mehr als nurein Job,
Standarm: Prim; weitere Standarte: Bitbung, Genlitein,
Daun wnd Wittlich

+  Gegrindet: 1978

= Anzahl Mitarbeitende: 171

= Anzahl Ausrubildende: 21

Tharme-Bormann GmbH

Erfolgskonzept our Mitarbeiterbindung: Der EIFEL-Arbait

geber aus Uberzeugung mit umfassendem Versorgumngs-

management

+  Geschaftsfiihrung: Dirck Bormann, Patrick Bormann,
Steffi Endres

+  Standort: Prim

+  Gegrindet: 1920er Jahre

« Anzahl Mitarbeitende: 61

+  Anzahl Auspubildende: &

TS Verbindungsteile GmbH

Erfolgskonzept zur  Mitarbeiterbindung: Umfangreiche
Mitarbeites-Firsorge - fir den EIFEL-Arbeitgeber eine ste-
tlgo'\l’eramwor:ung

Geschaftsfiihrung: Berthold Berens, Harald Heck

+  Standort: Bitburg

«  Gegrondet: 1970

+  Anzahl Mitarbeitende: 141

« Anzahl Auiaubildende:

beitszeitmodelle und ein Mehrgenerationen-Wohnprojekt
fir Mitarbeitende - der EIF EL-Arbeitgeber se121 Malistibe

= Geschaftsfuhrung: Herbert Zahnen

= Standort: Arzfeld

= Gegrindet: 1958

= Anzahl Mitarbeitende: 130

+  Anzahl Auszubildende: 15

Die incgesamt sechzig Bewesrbungen sind Beleg fur die
Standort-Attraktivitat der Eifel, wie Andreas Kruppert, Pra-
sident der Dukcunfisinitiative EFFEL und Landrat des Eifel-
kretses Bitbung-Prim, betont: “Wir haben viele sehr gute
Arbeitgeber und sehr gute Ausbilder in der gesamten Eifel,
diie sich nachhalig um den Nachwuchs und die Fachkrifie-
gewinnung kiimmern und wissen, wie man anpackt, Dar-
auf kénnen wir stolz sein, diiffen aber nicht ruhen. Die Jury
hat sich die Entscheidung nicht leicht gemacht. Es werden
hervorragende Betriebe verschiedener Grofienordnungen
fir tolle kdeen belohnt. Die Zukunftsinitiative Eifel wind
auch kinftig nicht nachlassen, den Winschahsstandort Ei-
fe| weiterzuentwickeln und zw optimieren.” (Fotos: © Eifel
Towmsrus - Anelier Felicida Fota}
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