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Fachkrafte in der Eifel halten:
INQA-Prozess unterstiitzt Unternehmen

Den 10. und 16. November sollten
sich Unternehmer und Personal-
verantwortliche in den Betrieben
der Eifel vormerken: Unter dem Ti-
tel  Identifizieren, realisieren, pro-
fitieren — mit dem INQA-Prozess
fit fiir die Herausforderungen der
Arbeitswelt” bieten das Fachkrif-
tenetzwerk der EIFEL Arbeitgeber
und die Zukunftsinitiative Eifel
zwei digitale Infoveranstaltungen
zur Initiative Neue Qualitit der Ar-
beit (INQA) an.

Nicht nur die Mirkte verdndern
sich, auch die Arbeitswelten. Nur
mit zeitgemifier Arbeits- und
Fithrungskultur gelingt es den

Arbeitgebern, geeignete motivier-
te Fachkrifte in die Betriebe zu
holen und sie an sich zu binden.
Diese qualifizierten Beschiftigten
wiederum sind das A und O fiir
Innovationskraft und wirtschaftli-
chen Erfolg eines Unternehmens.
Arbeitgeberverbdnde, Kammern,
Gewerkschaften und andere fiir
die Arbeitswelt wichtige Akteure
haben daher den INQA-Prozess ins
Leben gerufen. Er hilft privaten Be-
trieben ebenso wie dffentlichen Ver-
waltungen in einem ganzheitlichen
Ansatz bei der Entwicklung einer
zukunftsfihigen Arbeitskultur.
Zu den INQA-Eernthemen gehiren
unter anderem motivierende Fiih-

rung und gute Kommunikation,
eine funktionierende Work-Life-Ba-
lance, Gesundheitsforderung, digi-
taler Wandel und Wissenstransfer.
Der erfolgreich absolvierte Prozess
miindet in eine Auszeichnung, wel-
che die Attraktivitidt als Arbeitge-
ber deutlich sichtbar macht und
s0 bei der Suche nach geeigneten
Fachkriften hilft.

Im Rahmen der INQA-Aktionswo-
chen ,Menschen in Arbeit — Fach-
krifte in der Region“ erhalten am
10. und 16. November 2021 jeweils
ab 10 Uhr speziell die Betriebe in
der Eifel Impulse fiir ihre Fach-
kriftebindung. Sie bekommen eine

zuverldssige Entscheidungsgrund-
lage fiir ihre mogliche Teilnahme
an der INQA-Zertifizierung. Es re-
feriert zundchst Lutz Stratmann,
Minister a.D., als Geschiftsfithrer
der Demografieagentur iiber den
INQA-Prozess Kulturwandel. Mal-
te Borges und Friederike Nord-
meyer stellen eine beispielhafte
INQA-Befragung vor, bei der die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aktiv mitarbeiten konnen. Gisela
Caspers, Vorstandsassistentin und
Projektleiterin fiir die Zertifizie-
rung bei der VR-Bank Nordeifel
eG, schildert die Praxiserfahrun-
gen aus Sicht eines EIFEL Arbeit-
gebers.

Die beiden kostenfreien Veranstal-
tungen werden iiber die Plattform
LZ00M" stattfinden. Die jeweiligen
Links zu den Events werden zwei
Wochen vor Veranstaltungsheginn
versandt. Registrierung unter:
https://wirtschaft.eifel.info/inga ©
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