Druckversion

Regionalmarke EIFEL - Pressespiegel - 2021

EIFEL

Quelle:

Kreisnachrichten Bitburg-Prim

Datum: 20.03.2021 Seite: 3

IT Fabrik aus Bitburg ist neuer
EIFEL Arbeitgeber

Fachkraftenetzwerk aus der Reglon wdchst

Swen Ldbken und Markus Pfeifer (v..), Foto: RME

Seit Anfang Marz verstarkt die IT Fabrik aus Bitburg das
Fachkraftenetzwerk der EIFEL Arbeitgeber. Das Untarneh-
men aus der Brauereistadt hat erst karzlich den EIFEL Ar-
beitgeber-Check” souveran absolviert und qualifiziert sich
somit for die Teilnahme am Cualititsnetzwerk. Bei diesem
Check wurden z.B. die Themen Personal’ Mitarbeitar, Kun-
den und Prozesse genauer unter die Lupe genommen und
migliche Verbesserungspotenziale aufgezeigt

Das junge Systemhaus bietet professionelle Dienstleis-
tungen rund um IT und Telekommunikation an. Ober 600
Geschaftskunden werden von den Experten betreut: vom
inmovativen Start-up bis zum GroBkonzem. Das Unterneh-
men kann gine beachtliche Entwicklung vorweisen: 2011
fiel der Startschuss fr die IT Fabrik. Sven Libken betreute
damals, neben seinem Vollzeitjob als [T-Verantwortlicher
for einen regionalen Automobilhindler, erste Kunden im
Bereich der Informationstechnalogie. Vor allem bei kleinen
und mittelstandischen Eifeler Betrieben sah er groies Po-
tenzial und wagte das Jahr darauf schlieglich den Schritt in
die Selbststandigkeit.

Deer IT-Spezialist hatte den richtigen Riecher und der Erfiolg
lieB nicht lange auf sich warten - auch dank seines hohen
Dienstieistungsgedankens. Schon nach kurzer Zeit holte
er Andreas Stein, heutiger Prokurist und technischer Lei-
ter, mit ins Boot. Seitdem konnte das Team stetig vergro-
Bert werden. Durch das personelle Wachstum, musste das
Unternehmen auch raumlich wachsen. Im Oktober 2020
bezogen die 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
hochmodemen Open-Space-Neubau mit hervomagend
ausgestatteten Arbeitsplatzen und einer working coffee”
Einheit inkl. groBer Koche in der Daimlerstrale in Bitburg.

Dwar IT Fabrik ist es wichtig auch im Bereich der Arbeitge-
berattraktivitat mit dem Puls der Zeit zu gehen und for das
gesamte Team einen Ort mit Wohlfuhlfaktor® zu schaffien
- das Arbeitsumfeld ist bewusst locker, es gibt flache Hie-
rarchien mit kurzen Entscheidungswegen, abwechslungs-
reiche und anspruchsvolle Projekte und ein hohes Mai
an Eigenverantwortung fur die Mitarbeiter. Entwicklungs-
maglichkeiten durch regelmaBige Werterbildungsangabo-
te werden gefardert. Der 5pak kommit trotz herausferdem-
der Arbeit nie zu kurz. 50 kann man bspw. im Sommer auf
der grolen Terrasse drauBen arbeiten, den ein oder ande-
ren Feierabend zusammen beim Grillen verbringen oder
beim jahrlichen Event das Gemeinschaftsgefuhl starken.

Sven Labken weil aus Erfahrung, dass ein Arbeitgeber at-
traktiv und modem sein muss, um gute Leute zu bekom-
men und diese zu halten. Vor allem im IT-Bereich hat sich
der Fachkrdftemangel in den vergangenen Jahren zuge-
spitzt. Wir freuen uns sehr jetzt Teil der Arbeitgebermarke
HFEL zu sein” so der Geschaftsfohrer. ,Das Fachkraftenetz-
wierk passt fior uns einfach perfekt. Wir waren von Anfang an
Oberzeugt und freuen uns auf die Zusammenarbeit und den
Austausch mit den andaren Untemehmen des Netzwerks”

Stellvertretend far das gesamte Team der T Fabrik System-
haus GmbH & Co. KG nimmit Sven Lobken die EIFEL Arbeit-
geber-Plakette von Markus Pleifer, Geschaftsfohrer der Re-
gienalmarke EIFEL, in Empfang. Alle Bateiligten freuen sich
auf die zukanftige Kooperation.
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