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lhre Qualitatsmarke in der Region

Das verlassliche Zeichen fiir Regionalitat, Qualitat und Transparenz.
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Die Eifel - eine beliebte Urlaubs-
und Erholungsregion. Doch hier
arbeiten und leben? Wir - die
EIFEL Arbeitgeber - sind iiber-
zeugt, dass es sich lohnt, sich
fiir die Region als langfristigen
Lebensmittelpunkt zu ent-
scheiden. Es gibt eine Vielzahl
von innovativen mittelstandi-
schen Unternehmen, welche
interessante  Karrierechancen
bieten. Neben attraktiven Ar-
beitsplitzen kann die Region
auch mit hervorragenden Le-
bensbedingungen v.a.fiir junge
Familien punkten:
« Vielfiltige Freizeit- und
Kulturangebote
« Bezahlbare Eigenheime
+ Leben inmitten
wunderschoner Natur
« Starke Gemeinschaft -
starke Vereine
« Staufrei zur Arbeit
« Breite Aus- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten
Die Eifel mit ihren Vorziigen als
arbeits- und lebenswerte Re-
gion starken - das ist das Ziel
des Netzwerks der EIFEL Arbeit-
geber. Familienfreundlichkeit,
Gesundheitsmanagement,
Work-Life-Balance uv.m. sind
hier keine Marketing-Schlag-
worte, sondern garantierte
Bestandteile der Unterneh-
menskulturen. Die Ausbildung
junger Fachkrifte liegt uns da-
rilber hinaus sehr am Herzen,
denn wir sind der Meinung:
Ausbildung ist der erste und
wichtigste Schritt zur Fachkraf-
tesicherung.
So bietet das Netzwerk der
EIFEL Arbeitgeber iiber 60 zu-
kunftsorientierte Ausbildungs-

PR-Text-
berufe und duale Studiengan-
ge an - von A wie Altenpfleger
bis Z wie Zimmerer. Sie bringen
schon einige Jahre Berufserfah-
rung mit? Dann finden Sie bei
uns eine Vielzahl an interes-
santen Jobs mit Perspektiven.
Unser Engagement und mitar-
beiterfreundlichen Merkmale
als Arbeitgeber werden neutral
liber Zertifizierungen und Au-
dits nachgewiesen.

Warum sind wir Teil des
Qualitatsnetzwerks?

Fiir Unternehmen wird es im-
mer schwieriger geeignete
Fachkrifte zu finden. Wahrend
sich Betriebe vor einigen Jahren
noch aus einer Fiille von guten
Bewerbern die besten Kandi-
daten aussuchen konnten, hat
sich das Blatt gewendet. Arbeit-
geber miissen heutzutage aktiv
um Azubis und Arbeitskrifte
werben. Vor allem in landlichen
Regionen, wie der Eifel, stehen
die Unternehmen vor der zu-
nehmenden Herausforderung
der Fachkriftesicherung. Essen-
tieller Bestandteil einer erfolg-
reichen Rekrutierungsstrategie
ist es, sich als Arbeitgeber ein
Profil zu geben und somit auch
als attraktiver Arbeitgeber von
auBen wahrgenommen zu
werden. Genau da setzt das
Netzwerk der Arbeitgebermar-
ke EIFEL an. Gemeinsam wer-
den Ideen, Plane und Strategien
entwickelt und durch Koopera-
tion im Netzwerk profitieren
die Unternehmen voneinander.
Gemeinsame ~Messeauftritte,
Fachtagungen,  Personalar-
beitskreise - das sind nur einige
Beispiele.
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