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Zufriedene Mitarbeiter sind produktiver
Mit dem ,,1A Arbeitgeber“-Konzept zur Arbeitgebermarke EIFEL

Die Arbeitgebermarke EIFEL bietet Unter-
nehmen finf neue Qualifizierungsmog-
lichkeiten an, darunter das ,1A Arbeitge-
ber“-Konzept. Im Zentrum dieses Prozesses
stehen eine umfassende Mitarbeiterzufrie-
denheitsumfrage und ein daraus abgelei-
tetes MaBnahmenkonzept. Daraus folgt die
Umsetzung mit Hilfe eines Experten-Pools,
um zum Schluss mit einer zweiten Mitarbei-
terbefragung den Erfolg zu messen.

Gerade jetzt bietet es sich aus Sicht der
EIFEL-Arbeitgeber fir Unternehmer an,

strategisch und zielorientiert in den Betrieb
hineinzuhdren, um die Stimmung, die Mei-
nungen und die Zufriedenheit der Mitarbei-
ter zu erfahren. Denn nur so konnten The-
men und Prozesse positiv verandert werden.
Mit Guido Schmitz aus Schalkenmehren
betreut ein echter Eifeler das ,1A Arbeitge-
ber“-Konzept als Berater. Mit der Urkunde
»1A Arbeitgeber” konnen sich die Unterneh-
men dann auch im Fachkraftenetzwerk der
EIFEL-Arbeitgeber aktiv beteiligen.

Info: www.1a-arbeitgeber.ag/

Berater Guido Schmitz ist
. 1A Arbeitgeber- Experte fir die Eifel”.
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