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SEITZ MEISTERT
EIFEL-ArBemceBeR-CHECK

Sealt dred [ahren gehirt die Seitz Indus-
trieban GmbH & Co. KG aus Speicher zum
Fachkraftenetzwerk der Arbeitgebermar-
ke EIFEL. Wichtige Voraussetzungen far
die Marken Mitgliedschaft sind regel-
méfige neutrale Audits und Checks, die
beispielswelse die Themen Personal
management, Mitarbeiterorientierung,
Arbeitgeberattraktivitat, Fiihrung oder
Ausbildung unter die Lupe nehmen und
Optimierungspotenziale aufzeigen sol-
len. Und hier haben die Verantwortlichen
von Seitz Industriebau beim jingsten
Check suf das bereits vorhandene hohe
Niveau nochmals eine Schippe draufge
packt - zum Vortell der Belegschaft.

Das Paradebeisplel ist aus Sicht der
Auditoren das Betriebliche Gesund-
heitemanagement. Mit strategischer

Herangehenswelse sowle konsequenter
und aktiver Mitarbeiterbeteiligung sei
gin attraktives Gesundheils-Angebot
entwickelt worden, das zu mehr Zulrie-
denheit bel der Belegschaft und gleich-
zeitig zu einer verbesserten Kranken
quote gefithrt habe. Messepriisenz auf
Jobbérsen, cleveres Personalmarketing,
benutzerfreundliche Karriereseiten,
professionelles Bewerbermanagement
etc. rundeten das Gesamtbild und das
positive Image von Seitz Industriebau
als einer der besten Arbeitgeber der Eifel
ab. Wir sind uns als erfolgreiches Fami-
lienunternehmen der Verantwortung for
unsere Mitarbeiter und fir unsere Regi-
on bewusst. Die aktive Netzwerkbetel-
ligung bei der Arbeitgebermarke EIFEL
passt hervorragend zu unserer eigenen
Strategie und zeigt nach auBen unsere
Qualitat als Arbeitgeber und unsere
Verwurzelung in der Eifel”, kommentiert
Juniorchef Alexander Seitz.

Juha Rewter aond Alevander Sevtz freuen sich
uber die Wdrdigung dves Engagements
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