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News von der Arbeitgebermarke EIFEL:
»Arbeitskreis Personal/ Fachkrafte” unter neuer Leitung

Bereits  seit
fiinf Jahren ar-
beitet die Ar-
beitgebermarke
EIFEL  sehr
eng und erfolg-
reich mit ,RKW EIFEL
Rheinland-Pfalz
— Rationalisie-

rungs- und Innovationszentrum der
Deutschen Wirtschaft e.V.“ (RKW
RLP) zusammen.

Gemeinsam mit RKW RLP wurde
der EIFEL Arbeitgeber-Check ent-
wickelt, der fiir einige Unterneh-
men schon nachweislich positive
Entwicklungen bspw. hinsichtlich
Managementprozesse, Fiihrungs-
kultur und Kommunikation bewirkt
hat. Der EIFEL Arbeitgeber-Check
ist eine mogliche Voraussetzung, um
sich im regionalen Fachkréftenetz-
werk der Arbeitgebermarke EIFEL

B RKW
Rheinland-Pfalz

aktiv zu beteiligen und vermarktet
werden zu konnen. Der Check ist sei-
tens des RKW RLP speziell auf die
Situation von kleinen und kleinsten
Unternehmen angepasst, umfasst
60 Fragen aus 6 unterschiedlichen
Themenbereichen mit Schwerpunkt
auf Personal und Fachkriften,
eine eindeutige Bewertungsmatrix
— und ist fiir einen ersten kosten-
losen Selbsttest bestens geeignet.
Interessierte Unternehmen kon-
nen gerne iiber das Markenma-
nagement der Arbeitgebermarke
EIFEL diesen Check anfordern:
info@arbeitgebermarke-eifel.de

Die Vorteile in der strategischen
Kooperation mit RKW RLP beste-
hen darin, dass einerseits aus dem
RKW-Berater-Pool Experten zu un-

terschiedlichen Themen vermittelt
werden konnen. Das RKW RLP
priift gemafR einer Verwaltungsvor-
schrift die Berater fiir das Mittel-
standsforderprogramm des Landes,
daher besteht bei Einsatz dieser Be-
rater und Erfiillung der Programm-
voraussetzungen die Moglichkeit,
eine Forderung durch die ISB zu
erhalten (https://isb.rlp.de/foerde-
rung/136.html). Auflerdem kénnen
die Auditoren belastbare Checks
in den Betrieben durchfiihren. Alle
diese Bausteine sind auf eine zu-
kunftsorientierte Unternehmens-
entwicklung ausgerichtet.

Ein zusatzliches Angebot fiir die
Unternehmen der gesamten Eifel
ist der ,Arbeitskreis Personal/
Fachkrafte“ des RKW RLP. Dieser
Arbeitskreis ist offen fiir interes-
sierte Arbeitgeber — er ist nicht
gekoppelt an die Mitgliedschaft in

der Arbeitgebermarke EIFEL oder
beim RKW RLP e.V. Wer sich darii-
ber naher informieren méchte, bitte
Kontakt aufnehmen zu RKW RLP
unter: info@rkw-rlp.de

Seit kurzem leitet RKW-Beraterin
Kerstin Seidel diesen Arbeitskreis.
Sie ist Beraterin und Trainerin mit
Schwerpunkten in Organisations-
entwicklung, Veranderungspro-
zessen, Coaching und Personal/
Fiihrung sowie Fachberaterin des
ESF-Forderprogramms unterneh-
mensWert: Mensch, das auch als ein
Einstieg in das Fachkréftenetzwerk
der Arbeitgebermarke EIFEL gilt.

Arbeitgebermarke EIFEL - ge-
meinsam mit Qualitit mehr errei-
chen! Q

www.jobs-in-der-eifel.de,
www.rkw-rlp.de
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