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Neue Angebote der
Arbeitgebermarke EIFEL

Fiinf weitere Qualifizierungstools
fiir Unternehmen im Programm

Die Arbeitgebermarke EIFEL erweitert ihr Angebot von bislang
acht Qualifizierungsméglichkeiten um weitere fiinf neue. Hinzu
kommen der 1A Arbeitgeber, der Corporate Health Award, die
Programme ,Unternehmenswert Mensch“ und ,Unternehmens-
wert Mensch Plus“ sowie der Unternehmenscheck von DeForis
Unternehmensberatung. Mit den neuen Qualifizierungstools sind
zum Teil auch Férdermdglichkeiten verbunden.

Geschaftsfiihrer Markus Pfeifer erlautert den Ausgangspunkt fiir
das neue Angebot: ,Wir sehen einerseits mehr denn je einen groB-
en Beratungs- und Qualifizierungsbedarf fiir die Eifeler Unterneh-
men in Bezug auf Personalentwicklung, Recruiting, Aus- und Wei-
terbildung, Employer Branding, Strategische Planungen und Unter-
nehmensorganisation. Andererseits wissen wir, dass wir in land-
lichen Regionen wie unserer Eifel mit unseren speziellen Strukturen
kiinftig noch mehr und intensiver kooperieren miissen.“ Das
Fachkraftenetzwerk Arbeitgebermarke EIFEL kénne der Verbin-
dungsstecker zwischen diesen beiden Herausforderungen sein.
Info: www.jobs-in-der-eifel.de
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