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Tipps und Tricks fiir
Jobsuchende

Die Jobmesse Gerolstein am 26. Méarz bie-
tet informative Vortrage, unter anderem
zu den Themen »Reiss Profile« und wie
der berufliche Wiedereinstieg gelingt.

GEROLSTEIN. »Jeder, der
einen neuen Arbeitsplatz
sucht, oder eine neue Stel-
le zu besetzen hat, weil} -
es sind viele Kriterien auf
beiden Seiten zu beachten.
Aber wie erkennen beide
Seiten, dass es passt?«,
sagt Mona Wiezoreck. Fir-
ma, Jobbezeichung und
Standort sind langst nicht
alles was zu einem guten
Arbeitsverhaltnis gehort.
»Jede Person hat familia-
re Pragungen, eigene Er-
lebnisse und individuelle
Werte. Personliche Fakto-
ren, die maBgeblich moti-
vieren, Dinge gerne und
erfolgreich zu machenc,
erklart die Expertin. Da

es immer ein Kraftakt ist,
Menschen gegen ihre Per-
sonlichkeit zu motivieren
filhrt das selten zu den
gewtuinschten Ergebnissen.
»Arbeitgeber, die sich iiber
die Personlichkeit des neu-
en Mitarbeiters Gedanken
machen, kénnen Bewerber
gezielt auswahlen. Diese
Klarheit gibt im Entschei-
dungsprozess Sicherheit«,
erklart Wiezoreck.

Ein Instrument, dass
die inneren Motivationen
identifiziert, ist, so Mona
Wiezoreck, das»Reiss Pro-
file«. In den 90er Jahren
von dem amerikanischen
Psychologen Steven Reiss
entwickelt, unterstitzt es

international bei der Ana-
lyse von Personlichkeiten.
»0b in der Wirtschaft,
im Profisport oder im
Job-Recruting, dass Reiss
Profile ist bewahrt und
anerkannt«, sagt Wiezo-
reck. Sie selbst hat in ihrer

Praxis viele Reiss Profile
erstellt und damit Er-

hichten begls

tragte fiir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt, und
Melani Weiler-Fischer

Die Expertin berat Firmen
und Einzelpersonen, un-
terstiitzt Team-Building-
Prozesse und ist fiir Griin-
der als Ansprechpartnerin
der kompetente Partner.
In ihrem Vortrag auf
der Jobmesse Gerolstein
bringt Mona Wiezoreck
den Zuhorern Funktions-
weise und die Vorteile des
Reiss Profiles naher.
Katharina Kranz, Beauf-

MonaWi

k bringt den Besuchernder Job

thematisieren in ihrem
Vortrag den beruflichen
Wiedereinstieg und wie
man Familie und Beruf
miteinander vereinbaren
kann. Die Kinderbetreu-
ung oder Pflege eines
Angehorigen fiihren dazu,
dass viele Frauen und
Minner beruflich fiir eine
gewisse Zeit kiirzer treten
miissen. Beim Wieder-
einstieg sehen sich viele
dann mit verschiedensten
Hiirden konfrontiert, die
ihre Riickkehr in den Job
erschweren.

Katharina Kranz und
Melanie ~ Weiler-Fischer
zeigen im Rahmen der
Jobmesse Gerolstein Be-
schaftigungsfelder fur
Wiedereinsteigende, be-
schaftigen sich mit dem
regionalen Arbeitsmarkt
und geben Tipps sowie An-
regungen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.
Dariiber hinaus stellen sie
das Dienstleistungsange-
bot der Bund ur fir

das »Reiss Profile« naher.
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Arbeit vor.

Katharina Kranz (I.) und Melanie Weiler-Fischer (r.)

von der Agentur fiir Arbeit Trier.
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= 11bis 11.45 Uhr:»Die beste
Strategie fir ein Dream-
team - der passende
Arbeitsplatz fur den pas-
senden Arbeitnehmer«—

in der Eifel, Perspektiven
und Chancen« - Markus
Pfeiffer, Regionalmarke
Eifel

 14.15 bis 15 Uhr: »Arbeitge-

Mona k, Training

Lehnen & Part-

& Coaching

= 12.15 bis 13 Uhr: »So ge-
lingt Ihr Wiedereinstieg
2020l - Melanie Weiler-
Fischer und Katharina
Kranz, Agentur fiir Arbeit
Trier

= 13.15 bis 14 Uhr: »Arbeiten

ner und BGM« -Karina
Krones, Lehnen & Partner
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