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Mitarbeiter, bitte, bitte melden!

Wer Auszubildende oder Fachkrifte sucht, muss sich als Arbeltgeber etwas einfallen lassen. Ob das am Ende reicht, weifl niemand.

VON ROLF SEYDEWITZ

TRIER Zu Zeiten, da quasi Vollbe-
schiftigung herrscht, sind Arbeits-
krifte ein hohes Gut. Auch in der
Region Trier klagen immer mehr
Branchen iiber Nachwuchs- und
Facharbeitermangel. Und die Lage
wird sich in den kommenden Jah-
ren weiter zuspitzen, sind sich die
Experten der rheinland-pfilzischen
Kammern sicher.

«Wer inlidndlichen

Regionen produziert,
muss Schiiler friih

Alexander Burstedde
Kolner Institut der deutschen Wirtschaft

Damiissen sich die Unternechmen
einiges einfallen lassen, um Personal
bei der Stange zu halten und neue
Mitarbeiter zu finden.

InK&In garniert das Deutsche Rote
Kreuz derzeit seine Stellenangebote
im Bereich Pflege- und Rettungs-
dienst mit einerungewdhnlichen Of-
ferte: Geboten wird eine schmucke
Wohnung mit integrierter Einbau-
kiiche im Trendviertel Ehrenfeld zu
einer ,Miete deutlich unterhalb der
marktiiblichen Preise“. Das diirfte
fiir manchen potenziellen Bewer-
ber ein verlockendes Angebot sein,
zumal die Preise fiir Mietwohnun-
gen in den Stidten in den vergang
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