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Caritasverband Westeifel e.V. ist

neuer EIFEL Arbeitgeber

Ausgezeichneter Arbeitgeber und
Dienstleister flr das gesamte
Netzwerk und die Region

>
Von rechts: Caritasdirektor Winfried Walferath mit Mar-
kus Pfeifer. Foto: Caritas.

Der Caritasverband Westeifel e.V. schlieBt sich als 33.
Netzwerkpartner der Arbeitgebermarke EIFEL an und
Ubernimmt gleichzeitig mit speziellen Angeboten wie dem
4Caritas Familienservice* oder auch der Beratungshotline
JCariLine" eine Schlisselfunktion als aktiver Dienstleister
im Qualitdtsnetzwerk der EIFEL Arbeitgeber.

Das gesamte Team neben Caritasdirektor Winfried Wiilfe-
rath geht das Thema _Arbeitgeberattraktivitat” seit Jahren
Uiberlegt und konsequent an, Der Caritasverband Westei-
fel e.V. lasst sich bereits seit 2014 (ber ,great place to
work®" unabhéngig, neutral und erfolgreich priifen und
beraten - um immer besser zu werden. Ein breites The-
menfeld, von Unternehmens- und Flhrungskultur bis hin
zur Kommunikation, wird dabei intensiv bewertet. Ferner
setzen die Verantwortlichen seit Jahren auf regelméaBige
Arbeitssituationsanalysen, um fir die Mitarbeiter'innen
beste Bedingungen zu gewahrleisten.

Gerade in den Bereichen Soziales und Pflege wird die
Thematik ,Fachkriftesicherung” stetig anspruchsvoller.
Strategische Ziele zur Profilscharfung des Caritasverban-
des Westeifel e.V. wie Mitarbeiterbeteiligung, familien-
freundliche Arbeitsbedingungen oder verbindliche Fih-
rungs- und Leitungsgrundsétze werden aktiv umgesetzt,
beispielsweise mit der Ausbildungsinitiative, starkerem
Kontakt zu Schulen, Uberdurchschnittlicher Bezahlung,
guten Fortbildungs- und Karrieremdglichkeiten und mit
einem ausgekligelten betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment. Als Anerkennung der Leistungen und Zertifizierun-
gen nahm Caritasdirektor Winfried Wiilferath von Regio-
nalmarke EIFEL Geschiftsfihrer Markus Pfeifer die EIFEL
Arbeitgeber-Plakette in Empfang.

Die Arbeitgebermarke EIFEL ist die dritte Saule der Regi-
onalmarke EIFEL. Familienfreundlichkeit, Fihrungskultur,
Gesundheitsmanagement, Work-Life-Balance u.v.m. sind
ein garantierter Bestandteil der Unternehmenskultur und
der strategischen Organisation der EIFEL Arbeitgeber. In
Kombination mit den Vorziigen der Eifel als ideale Wohl-
flhiregion zum Leben, Wohnen und Arbeiten, bietet das
Netzwerk fir Azubis, Absolventen und Fach- und Fih-
rungskrifte die besten Ausbildungen und Jobs an. EIFEL
Arbeitgeber mdchten nicht nur gut ausgebildete Mitarbei-

ter in der Region halten, sondern auch gemeinsam neue
Fach- und Flhrungskréfte aus anderen Regionen fir die
Eifel begeistern. So kann die dominierende Herausfor-
derung der Fachkréftesicherung in landlichen Regionen
erfolgreich gemeistert werden. Weitere Informationen im
Internet unter www.jobs-in-der-eifel.de und auf youtube.
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