Druckversion

Regionalmarke EIFEL - Pressespiegel - 2018

EIFEL

Quelle: Trierischer Volksfreund

Datum: 17.12.2018

Seite: 10

Vorbildliches Verhltnis zu den Chefs

Die Schonecker Firma
Holzbau Floss hat fiir
ihren Umgang mit den
Mitarbeitern in Mainz
den Preis ,Attraktiver
Arbeitnehmer* verliehen
bekommen.

VON FRANK AUFFENBERG

SCHONECKEN ,Geht nicht gibt's
nicht lautet das Motto von Floss
Holzbau aus Schonecken. Von der
Planung tiber die Montage bis hin
zur Fertigstellung werden Kunden-
wiinsche bis ins kleinste Detail er-
fiillt, doch das Credo des in fiinfter
Generation gefiihrten Handwerks-
betriebs schldgt sich nicht nur im
Umgang mit den Kunden nieder,
es ist auch im Verhéltnis zwischen
Betriebsleitung und Mitarbeitern
spiirbar. Dass dies nicht nur ein Lip-
penbekenntnis, sondern gelebte Fir-
menphilosophie ist, zeigt sich unter
anderem daran, dass Floss Holzbau
vorige Woche in Mainz als ,attrak-
tiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz
2018“ ausgezeichnet wurde.

»Wir fithlen uns sehr geehrt. Auf
der Preisverleihung standen wir

Martin (links) und Jochen Floss freuen sich mit dem Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer Trier, Axel Betten-
dorf, und ihrem Vater Peter Floss {iber den Preis.

als kleines, mittelstandisches Un-
ternehmen zwischen Preistragern
wie die Bitburger Braugruppe und
Lufthansa Technik - das war schon
etwas sehr Besonderes®, sagt Se-
niorchef Peter Floss. In fiinfter Ge-

neration fiihrt er das Unternehmen
mit seinen Sohnen Jochen und Mar-
tin. !
Acht Unternehmen aus dem
Land wurden fir ihr besonderes
Engagement in der Personalpoli-
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tik augezeichnet — gemeinsam vom
Wirtschaftsministerium, der Inves-
titions- und Strukturbank Rhein-
land-Pfalz und den rheinland-pfal-
zischen Kammern.

Die Firma Floss Holzbau zeige be-

sondere Flexibilitdt im Umgang
mit ihren Angestellten, sagte Wirt-
schaftsstaatssekretdrin -~ Daniela
Schmitt in ihrer Laudatio. ,Auf be-
sondere Lebenssituationen und
kurzfristige  Abreitszeitwiinsche
wird schnell und unkompliziert re-
agiert.“ Enge und flache Hierarchi-
en forderten zudem den Austausch
auf Augenhohe.

»Gemeint ist zum Beispiel, dass
wir spontan auf die Lebenssituati-
on unserer Angestellten reagieren.
Einer unserer Mitarbeiter musste
zum Beispiel gerade eine schwe-
re Herz-OP hinter sich bringen. Er
kommt nun, trotz seiner gesund-
heitlichen Einschrdnkungen, halt
nur noch dreimal dieWoche anstatt
jeden Tag. Fiir uns ist sowas eigent-
lich selbstversténdlich®, sagt Peter
Floss. Man verlasse sich eben auf-
einander. , Wenn wir vor einem Wo-
chenende einen Notfall bekommen,
unsere Leute draufansprechen, dass
wir jemanden fiir den Samstag brau-
chen, kommt nicht nur einer unse-
rer Mitarbeiter, sondern alle sind
mit dabei. Fiir jeden ist es schon zu
wissen, dass wir uns aufeinander
verlassen konnen.“
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