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Workshop Arbeitgeberattraktivitat

PROM. Das Institut fiir
Management und Innova-
tion der Hochschule Lud-
wigshafen am Rhein fiithrt
Workshops zum Thema
Arbeitgeberattraktivitat

fiir kleine und mittle-
re Unternehmen (KMUs)
durch. In Kooperation mit
der Strukturférdergesell-
schaft Bitburg-Prim und
der Arbeitgebermarke der
Regionalmarke Eifel, fin-
det am Dienstag, 12, Juni,
von 13 bis 17 Uhr, auch
ein Warkshop im Konvikt

in Priim statt. Das Projekt
=Attraktive Arbeitgeber in
Rheinland-Pfalz«, verfolgt
das Ziel, KMU in struk-
turschwachen Regionen
durch insgesamt neun
Workshops fiir das Thema
Arbeitgeberattraktivitat

#zu sensibilisieren und ih-
nen erste Anhaltspunkte
fur eine Verbesserung
ihrer Arbeitgeberattrak-
tivitdat praktisch zu wer-
mitteln. Weitere Infos ju-
ergentodt@hs-lude oder

wiww.imi.hs-lu.de.
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