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THoME-BoRMANN GmBH IsT
NEUER EIFEL-ARBEITGEBER

Das Netzwerk der Arbeitgebermarke
EIFEL wéchst weiter: Die Thome-Bor-
mann GmbH mit Sitz in Priim z&dhlt nun
zu den EIFEL-Arbeitgeber. Das Unterneh-
men hat den EIFEL-Arbeitgeber-Check
souverdan bestanden und méchte sich in
der Eifel fiir die anstehenden Herausfor-
derungen im Bereich Fachkrafte enga-
gieren. Dafiir wurde Thome-Bormann
von einem neutralen Auditor des RKW
Rheinland-Pfalz anhand standardisier-
ter Checklisten beurteilt und hat hierbei
tiberzeugende Ergebnisse erzielt. Hinter

dem EIFEL-Arbeitgeber-Check verbergen
sich Fragen zu Fithrung, Kommunikation
und Information, Mitarbeiterzufrieden-
heit, Aus- und Weiterbildung, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, interne Prozesse, regi-
onales Engagement und vieles mehr. Her-
vorgetan hat sich Thome-Bormann beson-
ders mit einem familidren Betriebsklima
mit flachen Hierarchien und Entschei-
dungswegen auf der einen Seite - und
einem modernen Arbeitsumfeld in allen
Bereichen mit flexiblen Arbeitszeiten und
Home-Office-Moglichkeiten andererseits.
Die Thome-Bormann GmbH ist ein tradi-
tionsreiches, mittelstandiges Unternehmen
mit einer fast 100-jahrigen Geschichte, das
60 Mitarbeiter, davon acht Auszubildende
invier verschiedenen Ausbildungszweigen,
beschaftigt und ausbildet. Als Familienun-
ternehmen in der vierten Generation ist
Thome-Bormann Spezialist in den Berei-
chen Traktoren, Kommunalmaschinen,
Kehrtechnik, Landmaschinen, Teleskop-
lader, Soleanlagen, Winterdienstgerdten
und Flughafentechnik. Neben dem Handel
mit Maschinen gehort die Wartung, der
Service, die Ersatzteilversorgung sowie
die Kurz- und Langzeitvermietung zu den
Tétigkeitsfeldern. Landwirte aus der Regi-
on, nationale aber auch internationale
Kommunen, namhafte Dienstleister und
Flughéfen im In-und Ausland werden von
Thome-Bormann betreut.
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