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Mogliche Zuschiisse
durch den Arbeitgeber

NORDRHEIN-WESTFALEN
RAINER HECK

St Augustin Ein breit gefichertes
Programm hatte der Vorstand der
Innung Bonn/ Rhein-Sieg fir die
diesjiihrige Frithjahrsversammlung
musammengestellt,

Angesichts der Lage auf dem
Ausbildungs- und Fachkriftemarkt
sei es sinnvoll, den Mitarbeiter
emotional an das Unternehmen zu
binden aber auch finanziells Anrei-
z& berelt zu halten, sagt der Versi-
chernngsrepriisentant Manuoel At-
tig. Zu den freiwilligen Leistungen
zihlen insbesondere die Versiche-
rung gegen Berufsunfahigkeit, hob
er hervor. Wer bereits als Ausruhil-
dender oder als Schiiler vor Beginn
der Ausbildung cinsteige, habe die
ginstigsten Beltriige zu schultern.
In diesem Zusammenhang wurden
weitere mbgliche Zuschiisse durch
den Arbeitgeber erlantert.

Dass Reglonalitit ein weiter stei-
gendes Image genieft, erdrterte
Arndt Balter von der Regionalmar-
ke JEifel®. Er erlauterte die Wert-
schipfungskette, die hinter der Be-
zeichnung ,Eifel Fleisch” steht. Das
Maurketing fiir eine reglonale Pro-
duktlinie mit garantierter Herkunft

Adalbert Wolf (rechts) diskutiert mit den Referenten (von links)k Andreas Schmadel, Amdt Balter und
Christian Deppe. Foto: rh

sei im Verbund weltans effektiver,
50 Balter und betonte weiter: Die
Verbraucher bevorzugen Produkte
ans ihrer Region.” Bisher gehiren
dem Verbund 100 Produzenten an.
Der Referent stellte die Mindestan-
forderungen fiie die Marke vor, @
denen  Eigenkontrollen, Rickver-
folgbarkeit, durchgehende Doku-
mentation sowie weitere Vorausset-
zungen gehfiren. Eine neutrale
Kontrolle sei dabei ebentalls selbst-
verstimdlich. Die beteiligten Land-
wirte haben den Aussagen nach ein
ausgeprigtes Interesse an der Zu-
sammenarbeit mit handwerklichen
Fleischereibetriehen.

Ob sleh eine Kooperation mit Or-
Ea-Invent fir die Mehrzahl der Flei-
schereien lohnt, stand ebenfalls zur
Debatte, Vorgestellt warde das Svs-

t2m von Andreas Schimadel. Er zeig-
2 einige Beispiele anf, wie dieses
System an der Fleischtheke ausse-
ben kann und welcher Aufwand da-
#n erforderlich ist [Meses Theken-
Ifosystem erweise sich als _nicht
mrade hillig*, warf Obermeister
Adalbert Waolf ein.

Wer sich detailliert fiber das The-
ma | Datenschutz-Grundverord-
mang” und die aktuellen Anforde-
rangen hiermo informieren méchte,
kann sich an den Datenschutzbe-
anftragten der zustindigen Hand-
verkskammer wenden, Diese Emp-
fehlung  fiigte  Hetriebsberater
(hristian Deppe vom Fleischerver-
tand Mordrhein-Westfalen seinen
Musfiiheungen zo diesem Themen-
kreis hinzu. Insgesamt, 50 beruhig-
te er die Betriehsinhaber, werde s

nur fiir wenige Fleischereien gra-
vierende Anderungen geben. Es ge-
he dabed in erster Linie um die Ver-
arbeitung persomenbezogener Da-
ten, erlauterte er. Im Wesentlichen
sei es wichtig, dass alles, was sich
auf identifizierbare Daten bezichen
lasse (z.B. das Zuordnen von Eigen-
schaften, Vorlieben und Verhaltens-
muster), nicht ohne Zustimmung
gespeichert werden diirfe. Die Ein-
willigung hierzu milzse von den Be-
troffenen  aktiv erklirt werden.
Musterformulare sind beim Zen-
tralverband des Handwerks erhilt-
lich. Bei bereits vorhandenen Daten
sei es wichtig, zo iliberpriifen, ob
diese Einwilligung vorliege.
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