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Regionalmarke EIFEL -

erfolgreiche Marke mit vielen Mehrwerten

Vor knapp zwanzig
Jahren fiel der Start-
schuss fiir die Regio-
nalmarke EIFEL GmbH.
Anfangs vor allem auf
die Gastgeber und Pro-
duzenten in Landwirt-
schaft und Handwerk
konzentriert, ziehen
nun auch Arbeitgeber
und Energieerzeuger
am selben Strang.

PROM. Das farbige Logo mit
dem schwungvollen Eifel-e in
der Mitte findet sich auf Spei-
sekarten und Lebensmittel-
etiketten, in den Foyers von
Unternehmen, an Bauernhofto-
ren oder auf Briefpapier und in
Mails. Inden Jahren 2001/2002
wurde mit dem bundesweiten
Wettbewerb ,Regionen aktiv"
der Grundstein fiir eine vor-
bildliche Erfolgsgeschichte ge-
setzt, denn die Eifel war eine
von deutschlandweit nur 18
Landschaften, die ausgezeich-
net und als forderungswiirdig
anerkannt wurde. Beworben
hatten sich mehr als 200 land-
liche Raume. Das Ziel: mit nach-

Regionalmarke EIFEL —

Ihre Qualitatsmarke in der Region
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standigen, unternehmerisch
agierenden GmbH geworden
ist. ,Unsere Zukunftsfahigkeit
basiert darauf, dass wir gemein-
sam handeln, dass wir klare
Regeln haben und diese auch
transparent machen. So kon-
nen wir die Starke der vielen
Einzelnen biindeln und daraus
einen Mehrwert fiir die Region
machen.” Der Erfolg gibt ihm
recht: Die Eifel ist zu einer Re-
gion mit top Image geworden,
zu der man gern gehort und auf
die man stolz ist.

Die Regeln, auf die Pfei-
fer anspielt, beherzigen einen
Grundsatz, der das Qualitéts-
versprechen der Marke schiitzt:

Die zertifizierten EIFEL-Betrie-
be werden zu entsprechenden
Kosten von neutraler Stelle in
einem intensiven Prozess kon-
trolliert und gepriift. Denn nur
so konnen Ursprung und Her-
kunft der Produkte garantiert
werden. Fiir ihre Erzeugnisse
und Leistungen verwenden
die Markennehmer Rohstoffe
und Vorprodukte, die eben-
falls aus der Eifel stammen
und dieselbe Qualitdtsphilo-
sophie umsetzen. Oder aber sie
durchlaufen beispielsweise als
EIFEL-Arbeitgeber bestimmte
Zertifizierungen, welche die
Attraktivitat der Arbeitsplitze
gewdhrleisten. ,So arbeiten

haltiger Kreislaufwirtschaft die
regionale Wertschopfung stei-
gern und Strukturen erhalten.
Auf den Punkt gebracht wurde
und wird dieses Ziel mit dem
Motto , Zeit fiir Qualitat. Zeit fiir
Identitt. Zeit fiir EIFEL."

Der Vorteil einer starken Marke
liegt auf der Hand. Verbraucher,
Gaste und Geschaftspartner
haben sie wegen ihres hohen
Wiedererkennungswertes stets
im Blick und verbinden sie mit
garantierten Qualitétskriterien.
Einer guten Marke kann man
vertrauen. Dieser Kern ist ins-

besondere wichtig, wenn es um
kleine oder mittelstindische
Betriebe geht, die nicht die
Ressourcen fiir eine eige-
ne Markenentwicklung haben.
.Seit zwanzig Jahren arbeiten
wir daran, das positive Image,
die entsprechenden Qualitits-
bekenntnisse und das selbst-
bewusste Wir-Gefiihl der Eifel
zu entwickeln und zu veran-
kern®, schildert Geschiaftsfiih-
rer Markus Pfeifer die Aufgabe
der Regionalmarke EIFEL, die
langst aus dem einst befristeten
Forderprojekt zu einer eigen-

Energie aus der
Eifel fiir die Eifel

PROM. Die Regionalmar-
ke EIFEL bietet Okostrom
und Biogas: Landstrom
EIFEL und Landgas EIFEL.
Der nach den strengen
Regionalmarken-Krite-
rien erzeugte Strom ist zu
hundert Prozent regene-
rativ, bietet fest kalkulier-
te Kosten und transparen-
te Konditionen. Zwischen
zehn und hundert Prozent
Biogas aus der Region
bietet das ressourcen-
schonende Landgas EIFEL
und stiitzt damit die hei-
mische  Landwirtschaft.
Die EIFEL Energiepartner
setzen auf Nachhaltigkeit,
Klimaschutz und Unab-
hangigkeit. Stromkunden
sind mit dem EON EIFEL
Strom emissionsfrei auf
Zukunft geeicht: Wasser-
kraft aus der Eifel macht
es moglich.

Néheres auf
www.regionalmarke-eifel.
de/eifel-energie.
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EIFEL Arbeitgeber profitieren vom Netzwerk

Ty =
PRUM. Alle reden vom
Fachkraftemangel. Doch
die Betriebe, die sich
unter dem Dach der Re-
gionalmarke EIFEL dem
Netzwerk der zertifizier-
ten EIFEL Arbeitgeber
anschlieBen, reden nicht
nur. Sie tun etwas fiir ihre
Zukunftsfahigkeit  und
schaffen es, motivierte,
gut ausgebildete Arbeits-
kréfte zu finden und zu
binden. Freiwillige Audits
derPersonalarbeitund der
Unternehmensfithrung,
gemeinsame Fachkrafte-
strategien und Messeauf-
tritte oder Online-Jobbor-
se, ein zentrales Employ-
er-Branding mit hohem
Wiedererkennungswert,
die attraktive Ausbildung

von  Nachwuchskraiften
oder auch Fachtagungen
und Arbeitskreise zum
Erfahrungsaustausch ma-
chen die EIFEL Arbeitge-
ber fit fiir den Wettbewerb
um helle Kopfe.

Zum Netzwerk gehoren
namhafte, innovative
wie auch traditionsbe-
wusste Eifeler Unterneh-
men: zum Beispiel die TS
Verbindungsteile GmbH
ebenso wie die HEIKO
Deutschland GmbH, die
Seitz Industriebau GmbH
& Co. KG ebenso wie die
Thome-Bormann GmbH.
Einer der iiberzeugten
ersten  Markennehmer
war bereits 2014 Herbert
Zahnen von der Zahnen
Technik GmbH in Arzfeld.

Sein Ziel: Menschen aus
der Region vor Ort zu hal-
ten, Riickkehrerinnen und
Riickkehrer gewinnenund
Zuziigler aus anderen Re-
gionen anzuwerben. Das
klappt im Schulterschluss
der Regionalmarke EIFEL,
denn: ,Dies kann ein Mit-
telstandler nicht alleine
stemmen, dafiir miissen
wir uns mit anderen in
einem Netzwerk zusam-
menschlieBen®, so Zah-
nen.

h
te L

Wir, die EIFEL Arbeitgeber, bieten...
43 Sichere & zukunftsfahige Arbeitsplitze

£3 Wertschitzende & attraktive
Unternehmenskultur

£ Familienfreundliche & flexible
Arbeitszeitmodelle

42 Vielfiltige Aus- &

lichkeiten

finden den Weg zur Arbeit-
gebermarke EIFEL ganz
leicht im Netz unter
Arbeitgebermarke EIFEL -
EIFEL Arbeitgeber werden
(jobs-in-der-eifel.de).
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wir alle zusammen an einem
groBen Ziel", sagt Pfeifer, ,und
das heifit: Qualitat ist unsere
Natur! So hat das, was im
Supermarkt gekauft wurde und
im Alltag auf den Tisch kommt,
d 1b hohen  Standard
wie der Restaurantbesuch, der
Arbeitsplatz oder Bio-Gas und
Strom. Aber nur, wenn das be-
rihmte Eifel-Logo draufsteht!
Und ganz nebenbei spricht sich
herum, dass man in der Eifel
ausgesprochen gern arbeitet,
die Freizeit verbringt und mit
der Familie zu Hause ist. Hier-
von profitieren letztlich alle
Bewohnerinnen und Bewohner
der Eifel: mehr gute Infrastruk-

tur, mehr Wohlstand und mehr
Wohlbefinden.

» Wir gehoren zu den besten

» Uberzeugen Sie sich selbst und

JOBBORSE
DER EIFEL ARBEITGEBER

Abeitgebern der Region,

lemen Sie uns kennen!

jobs-in-der-eifel.de

Regionalmarke EIFEL GmbH



