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kununu-Auszeichnung

Caritasverhand Westeifel e.V. tiberdurchschnittlich bewertet

Region. Im Sommer 2022 wurde
der bereits mehrfach ausgezeich-
nete Caritasverband Westeifel e.
V. seitens kununu, einer Plattform
fiir Arbeitgeberbewertungen, aus-
gezeichnet.

Auf der Plattform kdnnen Ar-
beitgeberbewertungen wvon be-
trebszugehorigen Personen an-
onym und freiwillig abgegeben
und eingesehen werden, Mit 4.7
von 5 Sternen wird der Verband
deutlich besser bewertetl als der
Durchschnitt der Branche Dienst-
leistungen. Aus den Bewertungen
der Mitarbeiter geht hervor, dass
diese insbesondere die modermne
Unternehmenskultur inres Arbeit-
gebers schiitzen. Gemeinsames
Festlegen von Zielen, Firderung
won Mitarbeitern, kundenorientier-
tes Handeln, Kompromissfahigkeit
und -bereitschaft und kollegiales
Verhalten werden hierbei als we-
sentliche Faktoren der Unterneh
menskultur wahrgenommen.

Die Atmosphdre im Verband wird
als .sehr vertrauensvoll® erlebt.
In einem weiteren Kommentar
auf kununu heiBit es: Wer in der
Eifel wohnt und Pflege oder Sozi-
ales machen méchte, solite sich
bei diesem Arbeitgeber be-
werben, der mit Abstand
die besten Konditionen
bietet.®" Weitere Beitra-
ge loben die Vielzahl
der Betatigungsfel-
der, die Moglichkeit
einer  selbststdn
digen und eigen-
verantwortlichen
Arbeilsweise, die
gelebte  Familien-

gut geregelte Qualifizierung und
Weiterbildung fur die Mitarbeiter,
Wertschatzung,  Flirsorglichkeit
und Offenheit gegeniiber den Ar-
beitnenmemn, klare Strukturen
und Transparenz seitens der Lei-
tungen sowie ein gutes Krisenma-
nagement und gute Erreichbarkeit
im Rahmen der Corona-Krise. Die
stelivertretende Caritasdirektorin,
Andrea Ennen, erklart die beson-
deren Herausforderungen und die
damit verbundenen Ziele inner
halp der vergangenen drei Jahre
aus Arbeitgebersicht: .Sicherheit
und Schutz in der Pandemie, aber
gleichzeitig eine Fortfilhrung der
Arbeit ohne Kurzarbeit mit krea-
tiven und digitalen Moglichkeiten
sowehl fiir unsere Mitarbeitenden
als auch fur unsere Klient*innen.”
Auch friihere Auszeichnungen zei
gen, dass das Wohlbefinden sei-
ner rund 570 Arbeitnehmer dem
Caritasverband Westeifel e. V. am
Herzen liegt. Bereits 2018 erhalt
der Verband die Great Place to
Work-Auszeichnung in der Rubrik
-Beste  Arbeitgeber Gesundheit

und Soziales 2018° und
erreicht im Rahmen

einer Mitarbeiter-

befra-

W &y

gung den fiinften Platz deutsch
landweit. Dariiber hinaus zadhit er
mit der Vielfalt seiner Einsatz- und
Karriereméiglichkeiten, Strukturen
und Benefits seit vielen Jahren
2um EIFEL Arbeitgeber-Netzwerk.
Zur Gewidhrieistung und stetigen
Verbesserung der Mitarbeiterzu-
friedenheit gehort fir den Cari-
tasverband Westeifel auch kiinflig
der externe Einblick. Fir Mai 2023
ist bereits eine Beteiligung des
Verbandes an einer Online-Befra-
gung durch das Forderprogramm
TOP JOB geplant. Neben den Aus-
zeichnungen und positiven Bewer-
tungen seitens der Mitarbeiter
weisen Zahireiche Dienstjubilden
innerhalb der Belegschaft auf eine
hohe Mitarbeiterbindung hin. Ca-
ritasdirektor, Winfried Wilferath,
seit dreifiig lahren Geschaftsfiih
rer im Caritasverband Westeifel e.
V., dient hierbei selbst als Vorbild
fiilr Stabilitdt und Zusammenhalt
innerhalb der Dienstgemeinschaft.
Wenn auch Sie sich fiir den Cari-
tasverband Westeifel e. V. als Ar
beitgeber interessieren, schauen
Sie gerne vorbei unter https://
karriere.caritas-westeifel de/
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