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Ausgezeichnete Ausbildung bei Bitburger

Bitburg. Fiir Unternchmen wird
es immer schwieriger, frme Ans-
bild litze mit g
Kandidaten zu besetzen. Auch
bekannte Markenartikler bekom-
men dies bei den Bewerberzahlen
zu spiiren. Umso wichtiger ist es,
die Aufmerksamkeit als engagier-
ter Ausbildungsbetrieb durch ver-
schiedene Mafinahmen auf sich zu
lenken und so junge neue Talente
zu gewinnen. Denn gul ausgebil-
dete und motivierte Mitarbeitende
sind der Schliissel zn jedem unter-
nehmerischen Erfolg. Bei der Bit-
burger Brauerei hat die Ausbildung
junger Erwachsener seit vielen
Jahren einen hohen Stellenwert —
der EIFEL Arbeitgeber bildet in 12
iedlichen

rufen im kanfmannischen und ge-
werblich-technischen Bereich aus.

Im April 2022 hat Bitburger
erstmals die ,Great Start! Aus

EIFEL Arbeitgeber erhilt Zertifikat fiir besonderes Engagement als Lehrbetrieb

be erhalten und im Rahmen des
Verfahrens ein herv

EIFEL
fiir die Blﬁmlger Brauerei als her
VOIT: rieb.

Ergebnis erzielt. Neben der Ana-

Iyse der Mafinahmen, Tools und

Programme, mit der die Branerei

dieAusbﬂﬂunggentnltat sind auch
isse einer Azubi-B

in dn: Bewertung mit eingeflossen.
Bei der Zertifiziernng A ich

Mit einer Zustimmung von 95%
erzielte das Familienunternehmen
in der Gesamtbewertung .Alles in
allem kann ich sagen, dies hier ist
ein sehr guter Ausbildungsplatz®
eine sehr hohe Zustimmung. 98 %
der teilnehmenden Azubis gaben
bei der Befr an, dass Sie stolz

neter Ausbildungsbetrieb® sind
mnach ,Great Place to Work® neben
dem Ausbildungskonzept neun Ge-
staltimgsfelder wu:lmg, um akt[v
eine

sind, anderen erzahlen zu konnen,
dass sie bei der Familienbrauerei
in Bitburg arbeiteten. ,Das spiegelt
das En,gﬂgemem und die I.Elstung
unserer Ausbilderinnen,

Arbeitsplatz- nl:d Aushd-iungstul

tur zu entwickeln. ,Unsere Mafl-

nahmen und Programme wurden
je Gestaltungsfeld anhand der funf
Kriterien

sowie der 100 Auszubildenen wi-
der®, freut sich Alexandra Ulrich,
Ausbildungskoordinatorin bei der
Brauerei, iiber die Resultate. ,Die
1z unserer Azubis lieferte

Vielfalt,
Originalitit, Human Touch und
Einbeziehung bewertet. Beziiglich
unseres Ausbildungskonzeptes so-
‘wie in sechs von neun Gestaltungs-
feldern kennten wir ein ,sehr gut*
erreichen, in drei Gestaltumgsfel-
dern ein .gut” — in Summe ein her-
vorragendes Ergebnis, auf das wir
sehr stolz sind®, so Patrick Lenz,
Leiter Recruiting, Ausbildung und
Arbeitsrecht bei Bitburger.

Auch die iiberdurchschnittliche
Teilnahmequote und das Ergebnis
der lmal:hzmg;\gen und anonymen

kann sich sehen lassen und spricht

1ms aber anch neue Impulse, um
unsere Arbeit mit den jungen Men-

schen noch weiter zu optimieren.
Denn wir mochten als zerifizierter

EIFEL Arbeitgeber immer besser
‘werden.*

Das Team der Arbeitgebermarke
EIFEL gratuliert ganz herzlich
zu diesem tollen Ergebnis und
ist stolz, solch engagierte Ausbil-
dungsbetriebe — wie die Bitburger
Braverei — im Fachkraftenetzwerk
zu haben. Q
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