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Stadthalle fand eine von
der Zukunftsinitiative Eifel
(ZIE) und der Regional-
marke EIFEL gemeinsam
veranstaltete, hochkaratige
Fachkonferenz statt, wel-
che ein Topthema der Zeit
erorterte: Wie konnen kom-
petente Fachkrafte gefun-
den und an die Unterneh-
men der Region gebunden
werden?

Alle Branchen der Eifel
kennen die Herausforde-
rung: Es gilt, motivierte
Krafte zu finden und mit
guten Arbeitgeberqualita-
ten an sich zu binden. Das
betrifft in besonderem Ma-
Be Handwerk, Gastronomie
und Pflege, aber im Prinzip
auch alle anderen Bereiche.
Unter dem Motto »Gewin-
nen - begeistern - binden«
ist das Fachkraftenetzwerk
der Arbeitgebermarke El-
FEL mit seinen derzeit rund
vierzig Mitgliedsbetrieben
bereits seit Jahren auf dem
richtigen Weg und bie-
tet intensiven Austausch,
kooperative Projekte und
gemeinsame Marketingak-
tivitaten. Seit 2019 sind

die Effekte nochmals ver-
starkt durch eine gezielte
Kommunikationskampag-
ne zum Wirtschaftsstand-
ort Eifel, welche von der
Regionalmarke EIFEL und
der Zukunftsinitiative Eifel
(ZIE) mitgetragen wird.
Markus Pfeifer, seit fast
zehn Jahren mit seinem
Team fur den Aufbau und
das Management der Ar-
beitgebermarke EIFEL

verantwortlich, ist uber-
zeugt von der nachhaltigen
Strahlkraft der Fachkonfe-
renz, an der Vertreterinnen
und Vertreter interessierter
Betriebe und Einrichtun-
gen teilnahmen: »Wir freu-
en uns, dass wir in diesem
Herbst die Fachkonferenz
JFachkraftesicherung’ zu-
sammen mit der Zukunfts-
initiative Eifel veranstalten
konnten. Das ist ein gutes
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Zeichen fur das gemein-
same Vorgehen innerhalb
der Region fur Wirtschaft,
Politik und Verwaltung zur
Stabilisierung und Weiter-
entwicklung unserer Hei-
mat. Gerade das Thema
Fachkrafte ist ein zentraler
Schlussel fur die Zukunft
der Eifel. Wirwollen mit der
Veranstaltung Denkansto-
Be geben und zum Handeln
motivieren.«
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