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Zwei Initiativen gegen den Fachkraftemangel

Der Fachkraftemangel
weitet sich langsam aber
sicher zu einem echten
Problem aus. Mit zwei
Veranstaltungen sollen
nun die Grundlagen
geschaffen werden, um
mehr qualifizierte Arbeit-
nehmer fiir die Eifel zu
begeistern.

VDN FRANK ALFFENBERG

BITBURG-PRUM O'h in Handwerksbe-
trieben, in der Gastronomie oder im
medizinischen Bereich: (iberall feh-
len qualifizierte Arbeitskrifte. Der
Fachkriftemangel ist nicht mehr
zu iibersehen, ein Ende ist nicht in
Sicht.

Gleich zwei Initiativen versuchen
dem eklatanten Mangel etwas ent-
Die
Eifel ladt gemeinsam mit der Fu-

te und Personalverantwortliche zu
einer Fachkonferenz ein und der Ei-
felkreis Bithurg-Priim kann endlich
seine traditionsreiche Berufsmesse
«Job Initiative Eifel” nach zweijahri-
ger Corona-Pause wieder in Prisenz
ausrichten

Die Fachkonferenz macht den
Auftakt. Am Mittwoch, 28, Sep-
tember, sollen sich in der Bitburger
Stadthalle die fiir F

50 soll es auch 2022 wieder werden:
o T2

ich 2019

der

ab
8.45 Uhr wreffen, um Moglichkeiten

informierten sich an den Info-5tan-

und F zur

denin der Bitburger

Auch die Bun-

Bitburger Stadt-
halle vertraten.
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geeigneter Arbeitnehmer mu disku-
tieren und zu erarbeiten. Im Zuge
der Konferenz midchten wir die Dis-

und auch anmelden.
Bestens vorbereitet auf die An-
tarbeiter kiinnen

kussion weiter i ge-
i & erarbei-

en Personal- und
ihr neues Wissen

ten — getreu unserer Marken-Vision:

.Die Eifel ist eine der
lebenswertesten
lindlichen Regionen
Europas.”

Motto
Regionaimarks Eifel

Die Eifel ist eine der

gleich an zwei Tagen am Donners-
tagund Freitag. 13. und 14. Oktober,
unter Beweis stellen.

MNach zweijihriger Corona-Pri-
senz-Pause kann die Job Initiative
Eifel* als Messe nun auch endlich
wieder Unternehmen und potenzi-
elle Mitarbeiter im realen Leben und
nicht nur online rusammenbringen.
Ausgerichtet wird sie als Koopera-

ten lindlichen Regionen Europas”®,
fassen der Geschifisfiihrer der Eifel
Tourismus GmbH, Klaus Schifer,
und der Geschifisfiihrer der Regio-
nalmarke Eifel, Markus Pleifer, die

Ziel der Konferenz zusammen.
Um neue Wege zu finden, sollen
sich die Teilnehmer nach einem
in roti halb-

tion der \ Eifel, vom De-
sign- und Kommunikationsunter-
nehmen Bohl, der Stadt Bitburg und
dem Gewerbeverein Bithurg. Nach-
dem die Veranstaltung wegen der
Pandemie ins Internet .umziehen”
musste, wurden die Offnungszeiten
zur neunten Auflage exira erweitert.

Méglichst vielen interessierten

stiindigen Workshops rusammen-
finden. Die dringenden Fragen dre-
hen sich um d. lle A T

aher auch Eltern mit ihren Kindern
soll ein Besuch erméglicht werden.
D ist die Messevon 14 bis

von passendem Personal, Méglich-
keiten, die eigene Attraktivitit als
i speziell fiir i
steiger zu erhihen und auch um
den zukunfisorientierien Umgang
mit Wissen und

19 Uhr gediffnet. am Freitag von 9
bis 14 Uhr.

Um aber mébglichst vielen In-
teressierten die Teilnahme zu er-
méiglichen, wird parallel zur Pri-

in der Bil

Dien Variragzum Einstieg hilt Ka-
thrin Méckel von der i i

Stadthalle auch eine digitale Version
Siewird h h d

arbeitenden Personalagentur .Hays
Recruiting®. Neben Betriehen der
Regionalmarke Eifel kiinnen sich
Interessierte mit Bezug zum Thema
noch bis Dienstag, 20. im

Termin weiter im Intemet unter
wwweifeljphs.de die Aussteller
und ihre Stellenausschreibungen
varstellen.

Internet unter hitp://wirtschaft_ei-
fel.info/fachkonferenz informieren
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