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Fachkraftesicherung in der Eifel

Region. Am Mittwoch, 28. September 2022, findet in der
Bitburger Stadthalle eine von der Zukunftsinitiative Eifel und
der Arbeitgebermarke EIFEL initiierte Fachkonferenz fur
Personalverantwortliche und Fithrungskrafte aus der Region
statt. Die Verantwortlichen diskutieren iiber effiziente Wege,
Fachkrafte in der Eifel zu finden und zu binden.

Die Eifel ist bekannt fiir ihre tatkraftige und gemeinschaftli-
che Werte fordernde Mentalitat. So gilt es auch bei der Fach-
konferenz, gemeinsam eine grof3e Herausforderung unserer
Zeit anzupacken: Motivierte und qualifizierte Menschen mit
attraktiven Arbeitgebern in der Eifel zu verbinden. Klaus
Schafer, Geschéftsfiihrer der Eifel Tourismus GmbH, und
Markus Pfeifer, Geschaftsfithrer der Regionalmarke EIFEL
GmbH, erlautern den Rahmen fiir das Schliisselthema Fach-
kraftesicherung: ,Im Zuge der Konferenz mochten wir die
Diskussion weiter intensivieren und mit Unternehmern und
Arbeitgebern gemeinsam Losungsansétze erarbeiten - getreu
nserer Marken-Vision: ,Die Eifel ist eine der lebenswertesten
[andlichen Regionen Europas. Gemeinschaftlich identifizieren
ind gestalten wir unsere zukiinftigen Lebenswelten.*

In rotierenden, halbstiindigen Workshops behandelt die Fach-
konferenz thematisch neue Wege der Personalfindung, die

Attraktivitat von Arbeitgebern speziell fiir Berufseinsteiger
und zukunftsorientierten Umgang mit Wissen und Kompe-
tenzen. Den Key-Note-Vortrag liefert Kathrin Mockel von der
HAYS Recruiting experts worldwide mit dem HR-Report 2022.
Anschliefiend besteht bei Snacks und Getranken ausfiihrliche
Gelegenheit zum Networking.

Interessierte UnternehmensvertreterInnen mit Bezug zum
Thema kénnen sich bis zum 20. September 2022 unter
http://wirtschaft.eifel.info/fachkonferenz online informieren
und anmelden. W

AUF BASALT UND LAVA: ZUKUNFT BAUEN!

Unsere Gesellschaft und jeder einzelne
Biirger sind GroBverbraucher minera-
lischer Rohstoffe. 215 Tonnen Hart-
gestein gehen auf das , Lebenskonto*
jedes Einzelnen. Rohstoffgewinnung
und -verarbeitung sind daher bedeu-
tende Grundlagen der Volkswirtschaft:

Seit mehr als 100 Jahren bilden
naturliche Rohstoffe die Fundamente
im StraBen- und Gleisbau und sind un-
ersetzlich in der Asphalt- und Beton-
industrie. Auch im Gartenbau und der
Land- und Forstwirtschaft fiihrt kein
Weg an Natursteinprodukten vorbei.

Unsere Produkte werden mit moder -
nen und umweltschonenden Methoden
gewonnen und verarbeitet. Unser Ziel
ist die Nachhaltigkeit in der Rohstoff -
gewinnung: Wir gehen sparsam und
effizient mit den Ressourcen um. Dazu
gehort auch die Wiederverwertung von
Produkten. Recycling ist ein wichtiger
Schwerpunkt.

An unseren Standorten bieten wir
zukunftssichere Arbeitsplatze. Kom -
munen und ihre Biirger profitieren von
Bruchzins und Gewerbesteuer.
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