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Jiinkerath. Vorstellungsgesprache mit
der Leitung des R+R Pflegedienstes
Obere Kyll GmbH sind anders als bei
manch anderen Arbeitgebern: einer-
seits ungezwungen, andererseits sehr
intensiv. Es ist viel mehr als das bloBe
Abfragen von Fakten, sondern es ist
das gepenseitige ,Beschnuppern” von
Menschen, die einander ganzheitlich
begegnen. Fir Philipp Rinas als Ge-
schaftsfiihrer geht es nicht nur in der
Theorie um Humanitit: Hier bekom-
men auch Menschen eine Chance, die
vielleicht nicht iiberall offene Tiren
einrennen. Wir beriicksichtigen die
Wiinsche der Bewerber und bieten
spezielle ,Mutti-Arbeitszeiten” oder
auch  Wunsch-Arbeitszeiten” fiir
diejenigen, die zum Beispiel selbst
noch jemanden zu Hause betreuen
missen an. Uns ist wichtig, welche
Kernkompetenzen jemand mitbringt"
Eine vorurteilsfreie Atmosphire sei
das. Mit diesem groBen Plus fillt die
Arbeit leicht. Mittlerweile gehéren
mehr als sechzig Beschaftigte zum

an zwei Standorten um seine Klienten.
Nzhe und Menschlichkeit kennzeichnen den Umgang mit den Pflegebediirftigen und betagten Menschen

Gute Versorgung durch EIFEL-Arbeitgeber

Der R+R Pflegedienst Obere Kyll GmbH kiimmert sich

- doch beides gehért auch zum inneren Betriebsklima.

Griindung so viele gut ausgebildete
und engagierte Fachkrifte fiir sich ge-
winnen konnte. Familienfreundliche
Lebensqualitat in Heimatnahe ist ein

R:R-Pflegedienst Obere Kyll GmbH -
und der wiederum zum Netzwerk der
zerufinerten EIFEL-Arbeitgeber.

Garantlert

ein gutes Umfeld

fiir Arbeitnehmer
Dieses besondere Guteslegel be-
kommt ein Unternchmen nur, wenn
es sich umfangreichen Checks unter-
zieht und diese mit Bravour besteht.
Gepruft wird die Arbettgeberqualitat
von einem neutralen Auditor, In die-
sem Fall von RKW Rheinland-Pfalz. Da
bleibt nichts unberacksichtigt: Per-

wesentliches Argument, um der lu-
xemburgischen Verlockung zu wider-
stehen. Aber genauso wichtigsind die
MaBnahmen, die Phillpp Rinas Im R+R
Pflegedienst umsetzt.

Handfeste Benefits und
gute Work-Life-Balance
Unsere Dienstplangestaltung in der
Intensivpflege 1st ausgeklogelt mit
Flexibilitat im Sinne der Beschaftigten
und gut planbarer Freizelt’, sagt er.
Zudem gibt es neben der Arbelts-
platzsicherhert interne und externe
Werterbildungen und Fachseminare

sonalfthrung, Kundenorientierung,
Qualttat der Arbeltsablaufe, Finan-
zen, Arbeits- und Datenschutz und
der Standort Insgesamt. Die pesamte
Pflegebranche 1st perade im Grenz-
geblet zu Luxemburg einem harten
Wettbewerb ausgesetzt. Umso be-
merkenswerter Ist es da, dass der R+R
Pflegedienst inden vier jahren seit der
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fur die Personlichkertsentwicklung
und die Karriere. Auch werden Fir-
menfahrzeuge zur Verfugung ge-
stellt, die privat genutzt werden
durfen, ebenso Trainingseinheiten
mit dem hauselgenen Fitness-Coach
und noch weitere konkrete Benefits.
JUnd naturbch stmmt die Bezah-
lung. Ste erkennt die individuellen

Leistungen und Bediirfnisse an, des
Weiteren gibt es anlassbezogene
Zuwendungen! Mit 16 freien Tagen
im Monat ist die Work-Life-Balance
in der ambulanten Intensivpflege
auBergewshnlich gut. Selbstbe-
stimmtes Arbeiten kennzeichnet das
faire Betriebsklima fiir Menschen, die
Verantwortung mogen. All das macht
den Wachstumskurs des R+R Pflege-

die Einbindung in das Netzwerk der
zertifizierten EIFEL-Arbeitgeber wel-
ter ausgebaut. ©

R+R PFLEGEDIENST
‘OBERE KYLL GMBH
Kélner Str. 37 - 54584 Jiinkerath
Telefon: +49 6597 6789990
www.r-pflegedienstde

dienstes moplich. Ein gut begriind;
positives Image als Arbeitgeber kann-
te erarbeitet werden und wird durch

Mit freundlicher Genehmigung
der Eifel Toursmus GmbH
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