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Kreissparkasse Bitburg-Priim erneut
als Familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert

Bitburg-Priim. Bereits seit dem
Jahr 2015 fiihrt die Kreissparkasse
Bitburg-Priim das Qualitatssiegel
»Familienfreundlicher Arbeitge-
ber“ und hat sich jiingst erfolgreich
einer Rezertifizierung unterzogen.

In diesem Priifverfahren wurde die
mitarbeiter- und lebensphasenori-
entierte, familienfreundliche Per-
sonalpolitik der Sparkasse erneut
bestatigt. In der Kreissparkasse
Bitburg-Priim hat die Kundenzu-
friedenheit oberste Prioritdt und
diesem Anspruch kann sie nur
mit motivierten, engagierten und
zufriedenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gerecht werden. Seit
vielen Jahren tragen daher ein
umfangreiches Aus- und Fortbil-
dungsprogramm mit vielfaltigen
Perspektiven, ein aktives Gesund-
heitsmanagement mit Praventions-
angeboten zu den Bereichen ,Bewe-
gung — Entspannung — Emahrung*
sowie ein breites Spektrum an at-
traktiven Arbeitszeitmodellen zur
besonderen Mitarbeiterzufrieden-
heit und -bindung bei.
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Neben der Moglichkeit, die Arbeits-
zeitgestaltung an die jeweiligen
Bediirfnisse anzupassen (Teilzeit,
Gleitzeit, unbezahlte Freistellung),
konnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch verschiedene
Modelle der flexiblen Telearbeit
nutzen, so dass Familie und Be-
ruf bestmoglich miteinander ver-
einbart werden konnen. Dariiber

hinaus steht den Beschiftigten
und deren Angehorigen eine kos-
tenlose Beratungshotline durch
einen externen Anbieter fiir per-
sonliche Anliegen jeglicher Art
zur Verfiigung. Ferienbetreuungen
fiir Mitarbeiterkinder runden die
Angebote der Kreissparkasse Bit-
burg-Priim als familienfreundlicher
Arbeitgeber ab. Q
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