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Hillesheim. Es gibt erfreuliche
Neuigkeiten aus dem Fachkrifte-
der EIFEL g
als 37. Unternehmen schlieRt sich
die TW Computersysteme GmbH
& Co. KG aus Hillesheim der Ar-
beitgebermarke an. TW Compu-
tersysteme wurde von Thomas
Welling 1997 in der Vulkaneifel
gegriindet. ,Wir haben zu Beginn
auf den klassischen PC-Verkauf an
Privatkunden gesetzt. Seit ein paar
Jahren sind wir auf Firmenkunden
spezialisiert — zu unserem Kun-
denkreis zihlen gegenwartig Ban-
ken und diverse Grofkunden aus
und den angr
den EU-Landern®, so Geschafts-
fithrer Welling. Das 11-kdpfige
Team des IT-Systemhauses bietet
diverse Dienstleistungen rund um
die Installation und Betreuung von
Hard und Software im Bereich der

TW Computersysteme schlieBt sich Fachkriftenetzwerk an
Gemeinsam fur die EIFEL

in den vergangenen zwei Jahren
nochmals deutlich an Bedeutung
gewonnen — die IT-Profis sind so
gefragt wie nie.

die Beiden fiir die Mitgliedschaft
im regionalen Fachkraftenetz-
werk entschieden. ,Wir sehen die
Arbeitgebermarke EIFEL mit der

zeugt, wenn wir langfristig gute
Fachkrifte in der Region haben
wollen, dann miissen wir uns mit

in GroRstadten, wieder in die Eifel
zuriickgekehrt®, begmndet Tho-

Das Vulkaneifeler Unternehmen
hat i 1m Check tmt guten Ergebnis-
sen So wurde bei-

mas Welling seine

anderen Ui h

fiir die rke EIFEL.
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Die Philosophie und das Bestre-
ben sich im Netzwerk zu engagie-
ren, waren von Beginn an da. Die
formale Voraussetzung, um Mit-
glied im Qualititsnetzwerk der
EIFEL Arbeitgeber zu werden,
war nach Kiirzester Zeit auch ge-
geben. Die beiden Geschaftsfiihrer
haben Anfang April den ,EIFEL
Arbeitgeber-Check” mit Erfolg ab-
solviert. Im Rahmen des Checks,
der im Beisein eines externen
Beraters (RKW Rheinland-Pfalz)
durchgefiihrt wurde, wurden di-
verse Themenbereiche gemeinsam
besprochen und analysiert. Dazu
gehorten z.B. die Personalarbeit,
das Prozess- und Kundenmana-
gement. Der Check, ich wiirde
es eher als eine Art Coaching
bezeichnen, war sehr praxisnah
u.ud wir konnten euuge Dinge

und IT-Infrastruk-

tu:a.n. Zum Lei tfolio des

Hillesheimer Unternehmens geho-

ren auferdem die Softwareent-

und die Dj

von Geschiftsprozessen z.B. im
h und Pe |

ment. Dieses Geschaftsfeld hat

Thomas Welling und sein Ge-
schaftspartner Thorsten Engel-
hardt sind Eifeler Unternehmer
aus vollster Uberzeugung und fith-
len sich mit der Region sehr ver-
bunden. Auch deshalb haben sich

Jobborse als ,verlingerten Arm*
fiir uns. Wir erhoffen uns durch
Aktionen und das E:

tun. Wir setzen dabei vor allem
auf Ex- Exfeler die wieder i in ihre
Heimat zurii

Netzwerk mehr Sichtbarkeit (\u
unser IT-Systemhaus als attrak-
tiver Arbeitgeber. Ich bin iiber-

Hier sehen wir grofes Potenzial.
So sind bereits zwei unserer Mit-
arbeiter nach einer gewissen Zeit

die wir in Zukunft

sehr gut beschrieben, es herrscht
ein freundschaftliches und ange-
nehmes Verhiltnis untereinander.
Das zeigt auch die Betriebszuge-
horigkeit - alle Mitarbeiter sind
mehr als 10 Jahre im Unternehmen
beschiftigt. Einmal wochentlich
wird sich in einer Teamsitzung zu
den unterschiedlichsten Themen
ausgetauscht, welches mit einem
gemeinsamen Mittagessen abge-
schlossen wird. Ein weiteres Plus
sind die flexiblen Arbeitszeitre-
gelungen — Home Office ist seit
vielen Jahren selbstverstandlich.
Regelmafige Weiterbildungsange-
bote stehen natiirlich auch auf dem
Programm.

Bei einem gemeinsamen Treffen in

Hillesheim nahmen Thomas Welling

und Thorsten Engelhardt die EIFEL

Arbeitgeber-Plakette von Markus

Pfe:!er Geschiftsfilhrer der Re-
EIFEL, in

umsetzen werden. Da zu

viele Grofb
gehoren und wir solche Checks
regelmaRig durchfithren, war der
WEIFEL Arbeitgeber-Check* fiir
uns kein Problem®, so Thorsten
Engelhardt.
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#Mit TW Computersysteme haben
wir einen neuen und engagierten
Arbeitgeber aus der Vulkaneifel fiir
unser Netzwerk gewinnen konnen.
‘Wir freuen uns sehr auf die Zusam-
menarbeit®, so Pleifer. Q
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