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Kalenborn. Das von zwei jungen
Chefs familidr gefihrte Unternehmen
lebt vor, wie wichtig Wertschitzung
nach innen und auBen ist.

Menschlichkeit

als Leitmotiv

im Arbeitsalltag
Fabian und Daniel Rieder sind junge
Viter, sie haben die Joleka GmbH von
threm Vater ibernommen. Vielleicht
ist das mit ein Grund, warum sie die
Bediirfnisse ihrer i rund

Seit tiber achtzig Jahren schligt das
Herz der Joleka GmbH im

Dorf Kalenborn in der Vulkaneifel.
Dabei geht es um mehr als ,nur”
um Fenster, Tiiren oder bei der
Firmentochter Kalverkamp um
Wintergérten und Sonnenschutz.

Solidaritat und nerkennung bilden das Firmenfundament

sache; all das gehdrt fiir Daniel, den
Technikchef, und Fabian, den kauf-
mannischen Leiter und Personaler,
ebenso in den ganz normalen Alltag
thres Betriebs.

Anspruchsvolle Kunden,
anspruchsvolle
Fachkrifte
Die Lsungen, die Joleka den Kunden
von Luxemburg bis Kaln, von Koblenz

bis Trier anbietet, sind

cibalite Secheiteck feilt und

siebzig Beschiftigten so gut verste-
hen, wenn es um Themen wie Work-
Life-Balance, Gesundheit oder sichere
lebcmphnmggeh Sie agleren nicht

als distanzierte Vorgesetzte und den-
kenrldlhlemch'sd\.SondemNal!
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bekommt den Fitness-!
bezahlt oder ein auch in der Freizeit
nutzbares eBike.
Flexibilitat
fiir Familie und Beruf
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metlc Oberstunden bezahlt oder in
Freizeit ausgeglichen werden. Die
Fahrten zu den Baustellen und zuriick
wcvdcn gleichermaBen an alle be-
bezahlt - keine

dieAuf sogut gefiilt, dass

dank krisenre-

Iigmn konhme Formen: Es gibt  Arbeitsplatzsicherheit
sistenter Auftragslage, ergonomisch

optimierte maschinelle Ausstattung
und Gesundheitsangebote. Wer wil,

fiir die Beschaftigten in der Schreine-
rei oder auf Montage besonders viel
zutunist. Da wird mehr als nur Dienst
nach Vorschrift* gebraucht. Das ho-
norieren die Rieders — nicht nur mit
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In der Verwaltung ist Home Office

o JFaimess geht vor”, bringt es
Fabian Rieder auf den Punkt, ,und wer
stduNuclnbrhg!,dusoldaﬁralxh
die Anerkennung erfahren
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Interesse von
Nachwuchskriften wecken

Der Standort, das Dorf Kalenborn-
Scheuern, klingt zunichst nicht nach
Weltoffenheit. Aber die Rieders wis-
sen aus eigener Erfahrung: Fr ist ide-
al gelegen, viele Ballungsriume mit
nur rund einer Stunde Fahrtzeit sind
ringsum. Zugleich hat man hier alle
Vorteile des Landlebens: giinstiges
Wohmundlebu\,vlelfrenunum
deNats
nml-mzenmgebotenmgsum Das
motiviert junge Menschen” Mit span-
nenden Schreinerei-Erlebnistagen in
Zusammenarbeit mit Schulen und Ki-

Krifte gewinnt Joleka vor allem dank

der Empfehlungen iiberzeugter eige-
ner Mitarbeiter oder Azubis.

JOLEKA GMBH & CO.KG
HauptstraBe 2
54570 Kalenborn-Scheuern
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