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Bithurg. Ak junges, dynamisches
Systemhaas bietet die IT Fabrik pro-
femionelle Dierstleistungen in den
Bereichen IT, Telekommunikaticn und
Cowdinfrastrukbaren. Firmengrinder
ured Inhaber Sven Libken deklariert
seimen Ansproch recht klar: Wi
bringen die Betriebe in die Cloud®
Ob Rechenzentremlémngen, doud-
basierte Telefanie ader webbasierte
Untemehmersarwendungen - mit
theen Lisungen bicten die Spezisis
ten ukunfisperichiete Systeme mit
ganzheitlicher Betrewung. Dan pe-
hrt auch noch das passende Stiack
Harchware, denn ga ohne Bildschirm
eder Rechner kommt such die newe
doudbasierte Arbeitswek nicht aus.

Eifeler Senkrechtstarter
deutschlandweit
gefragt
2012 sartete Libken als 1-Mann-
Wy en, nachdem er zuvar &
Jahre als TVerammwartlicher in einer
Autohauskette gearbeitet hatte. Heu-
te beschaftipt er 25 Leute aus der
gesamiben GroBregion Bthurg, Trier,
Witthch. Seine Kunden sind langst
nicht mehr nur nach regional ancis-
sipe Betriche. Untemehmen aus ganz
Denstschiand und dem benachbarten
Lumernborg werden auf die Bieler

IT Fabrik gestaltet Zukunft des Arbeitens

Die Arbeitswelt ist im Wandel. Auf diesem Weg begleitet die [T Fabrik Startups, kleine und mittelstandische Unternehmen

sowie interne IT Abteilungen gréBerer Firmen beim Aufbau und Betreuung von cloudbasierten IT-Infrastrukturen. EIFEL
Bei der Konzeption des eigenen Firmengebaudes stand allerdings nicht die Technik, sondern der Mitarbeiter im Fokus.
ConchsRhaer |

M-Fachleute sufmerkzam. Mt jedem
Heukunden erartbeiten wir zundchst
«in stimmipes Geamtkonz=pt. Vorsb
wird eine Iventur der bestehend
Systemlandachaft pemacht, anhand
der Erpebnime erarbeiten wir dann
ciree auf den Betrich sugeshnittene
Strategie mit einer Roadmag fir die
kommenden jshre?, 0 Libken. Dis
Aerfgabien werdden immes kempleser
wnd wemnetrter — Sacurity- und Com-
pliznce Richtinien stellen nunshmend

wachsende Anforderunger. Hierzu
ist es notwendig, daos seine Mitar-
beiterinnen und Mitarbziter mit un-
terschiedlichen Kompetenzen eng

zentrierte Gebdudearchitekiur wis bei
den Tech-Untemehmen des Silicon
Valley vor, in dem sich Arbeiten und
Freizeit miteinander verbinden las-

henméchte, fndet Ruhe inden Slent-
Areasoder dem Cutdoor-Bereich. Ge-
selig peht = in der groflen Kiche ne
Hier wird mittags pemeinsam pekocht

rs mimem evhebichen Teil el
petroffen. Wi sitren jeden Morgen
ausammen und besprechen kure den
Status dler sbtucllen Projebie”

Litbken will, dass es seinen Lewten
gut peht: Der Wohlfiahiakior ist un-
ser Markenzeichen. Entscheidend ist,
dass das Team rusammenpasst und
usammenhike Das wissan dis jungen
Lewte zu schitren. Denn trotr attraks-
wer jobanpebote in Lussmburp oder
den groflen Badlungsrentren Heht e
sie perne ins Bitburser Silicon Valley®

Meue Mitarbeiter
fiir weiteres Wachstum
Die Kundenrachfage ebbt ridit ab
- im Gepenteil. Doch fir das weiters:
Wacketum braucht Sven Libken n-
satzliche Mitarbeiter. Zum einen bildet
er seinen Machwuchs selbat su — k-
el machen 7 Azubis in seinem Unter-

abpestimmt nusamemenarbeiten. Dies
war am Griindungsstandort auf dem
Bitburger Flupplatr aus Platzmangel
irpendhwarn nicht mehr maglich - ein

reues Domizil meste her,

Smarter Workspace
fir innovatives Arbeiten
Fiir das weitere Firmemsachshon war
dem Untemehmer klar: er wolite was
rer Erweiterungsmaglichkeiten. Thm
schwebte eine offene, mitarbeiter-

zen. Hier soll such in den kommenden
Jhren der StartUp-Spint weiterhin
spiirhar blsiben, Inspirier van sinem
Besuch im Micnosaft Headguarter in
Minchen redbsente er die hewtipe
Firmenzentrale. Das GroBrmumbiire
biztet viel Platz fur das Arbeiten allei-
e uned in Teams. Ex gibt keine festen
Arbeitsplitze, selbst der Geschifts-
fiibrer abeitet in dieser Open-
Workspace™-Atmosphane. Wer sich
sumkorrentrierten Arbeiten oder fir
eine Ertspannungsstunde: mriicze-

==

und pecuatscht. Dies Wir-Gefiahl steht
bei s im Vordergrand®, bestitigt
Libkens Ehefrau Anna, die chenflls
i Unternehmen mitarbeibet, Sie it
firs Controlling nustindig wnd weill
daher: [Die pute Arbeitmatmasphire
und] dic. Chrahfaierung urserer Mitar-
besiter whit sich aus” jede pewirmchte
Weiterbildung wird komplett vom
Betrieh abemommen. Und nicht nur
i — zauch ein immEanpreiches Yoz~
pekoemzept, cin E-Bike 2k johrad und
receimifige Teameverts werden vom
Arbeitpeber garshit Weiters imesti-
ticnen fur ginen Heinen Outdoor-Fit-
nessparcours stehen fir das nddhae
Jahr znef damm Flan.

Die Teamkollepen schitzen die Ent-
wickhmgemiglichkeiten ured dax gute
Arbeitlima. Auch Withestmeng
wirdd groft peschricher:  Entsche-
gt el ke’ Wl e

nehmen eine Aushikhmg, Zesitzhich
sucht er dringend Informatiker mit
Berufserfzbmg Farin dabeiwichtis:
sie prven ins Team pazen: Hier ha-
been Eimzelkimpfer keine Chance - wir
sind und brauchen Teamplayer” Der
Firmenchef gestebi ich schane bei Be-
werbungen nicht wirdich zuf Hoten?
Was fir thr 2:H, izt chs Engapemnent
— und der Wille, sich in die [T Fabrik-
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