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Attraktive Jobs in der Eifel

Die Vortrage beider
dritten Gerolsteiner
Jobmesse am Don-
nerstag,10.Marz,
beschiftigen sich
mit dem Aufbau ei-
nes eigenen Unter-
nehmens und dem
Netzwerk der Regi-
onalmarke EIFEL.

GEROLSTEIN. Am Don-
nerstag, 10. Marz, prasen-

den«, Obwohl viele An-
gestellte sich wunschen,
ein eigenes Unternehmen
aufzubauen, wagen nur
wenige den Schritt in die
Selbststandigkeit. Haufig
sei die Angst vor dem
Scheitern zu groB, weil
Wiezoreck. Doch es gebe
nur Weniges zu beachten,
damit es mit dem eigenen
Business klappt. Wichtig
sind die brennende Lei-
denschaft fir die eigene
Unternchmensidee sowie
eine grundliche Vorberei-
tung, deren erster Schritt

tieren sich Art ber aus
der Region von 10 bis 17
Uhr auf der dritten Gerol-
steiner Jobmesse, prasen-
tiert vom WochenSpiegel,
in der Stadthalle Rondell
Erganzt wird der Karriere-
tag durch Vortrage rund um
das Thema Arbeitswelt. Um
1045 Uhr steht der Vor-
trag von Mona Wiezoreck
auf den Programm: »Hose
voll und trotzdem grin-

eine umf: de Markt-
recherche ist. Dreh- und
Angelpunkt jeder Existenz-
grindung ist laut Wie-
zoreck der Businessplan.
Der sel fur jede Forderung
und jedes Darlehen wichtig,
denn die fir die Entschei-
dungstrager wollen priifen,
ob die Geschaftsidee tragfa-
hig 1st. Weitere Ratschlage
fur Existenzgriinder wird
Mona Wiezoreck in ihrem

Vortrag um 10.45 Uhr auf
der Jobmesse verraten.
Welche attraktiven Ar-
beitgeber in der Eifel zu
finden sind und wie sie
sich untereinander vernet-
zen, erklart Markus Pfei-
fer, Geschaftsfihrer der
Regionalmarke EIFEL, um
14 Uhr in seinem Vortrag
»Arbeitgebermarke EIFEL
- ein aktives Fachkrifte-
netzwerk stellt sich vore.
Viele Einwohner der Vul-
kancifel pendeln tiglich
zu ihren Arbeitsstatten
in Richtung Koln oder
Trier. Gerade in Zeiten der
zerstorten  Bahnstrecke
in die Ballungszentren
ist das ein zeitraubendes
Unterfangen. Doch lukra-
tive und spannende |obs
bieten auch zahlreiche
Unternehmen in der Eifel.
Oder man grundet ein
eigenes Unternehmen. In
Netzwerk der Regional-
marke EIFEL sind derzeit
rund 40 Arbeitgeber der

unterschiedlichsten Bran-
chen aus der gesamten Ei-
fel zwischen Aachen und
Trier zusammengeschlos-
sen. Besonders stark sind
Unternehmen aus dem
Eifelkreis  Bitburg-Priim
vertreten. Ein wichtiger
Baustein der Eifel-Arbeit-
geber ist die Qualitatsori-
entierung - auch fir ihre
Mitarbeiter, zum Beispiel
Familienfreundlichkeit,
Gesundheitsmanagement
oder Beachtung der Work-
Life-Balance.

Die Jobmesse Gerolstein
findet am Donnerstag, 10.
Marz,von 10 bis 17 Uhrim
Gerolsteiner Rondell statt.
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Das Wasser mit Stern

Uber die Arbeitgebermarke EIFEL und eigene Unternehmensgriindungen in der

Eifel referieren Markus Pfeifer und Mona Wiezoreck.
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= 10.45 Uhr bis n.30 Uhr:
»Hose voll und trotzdem
griinden«— Mona Wiezo-
reck, Training & Coaching

= 11.45 Uhr bis12.30 Uhr:
»Werde gliicklich im Job
~die eigene Zukunft aktiv
gestaltenl«—Andrea Pohl,
Agentur fiir Arbeit Trier

® 14 Uhrbis14.45 Uhr:
»Arbeitgebermarke EIFEL
—ein aktives Fachkrafte-

netzwerk stellt sich vor«
—Markus Pfeifer, Regio-

= 15 bis15.45 Uhr: »Siegen
beginnt im Kopf, aber dort
darf es nicht stecken blei-
ben«—Rica Reinisch, Men-
tal- & Motivationscoach

= Ganztagig: Bewerbungs-
mappen-Check am Stand
des Gerolsteiner Brun-

= Der Eintritt und die Vor-
trage sind fiir die Besu-
cher kostenlos

u Alle Infos fiir Besucher
und Aussteller unter:

www jobmesse-gerolstein.de
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