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Arbeitnehmer finden hs Heizung & Sanitar klasse!

Gleich mehrfach top ausgezeichnet, punktet der innovative, in Ulmen ansassige Handwerksspezialist fiir Haustechnik bei Fachkraften:

Der Betrieb ist EIFEL-Arbeitgeber und 1A- Arbengeber 2020

Ulmen. Offen sein fir Neves... das
gehort fir das 60-kophge Team von
hs zum Berufalltag: Die innovativs-

ten Technologien und Produkte im
Bereich Heizung, Sanitar und Elektro

um den Standoet im Eifel-Maar-Park
installert. Hier im Schulterschiuss von

hs und anderen Betrieb des Mitsek
Netrwerk der Hand-n-Hand - Werker
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It, hier gehért  Fragenkatalog”, ertiutert Marco Hib,
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menphilosophie. Bei hs werden auch by, eines von mehreren wichtigen Au-
ungewchnliche Wege beschrittenwie  dits. .Die Enbindung in die Arbeitpe-
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sebstverstindlich, weil wir uns stark
mit der Region identifirieren und dxs
Netzrwerk stirken wollen”

Arbeitgeberattraktivitit
geschieht nicht _nebenbei®

Beide Zertfrierungen zeigen, dass hs
nicht allein die fachbch-handwerkdiche

gemeine Lage” Allein angesichts der
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EIFEL

im Feld der Emeuerbaren Enerpien
u\dl’edwdogmcdﬂmd\dmi
tive Mitwirken der Beschiftip

das 1985 pegriindete Untemeh

ab Khassischer Mittebstindler weit
uber das Branchenibliche hinaus, um
gute und motivierte Fachkrafte an sich
2u binden. Die Mentalitat eines Un-

h und seiner rb

2eigt, dass Engagy peitertund
freiwillig von allen mitgetragen wird
Das Team half und packte ehrename-
lich mit an. Hib Rt die Einsatzbereit-
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bestimmen den Erfolg, nicht die al-
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zihlt und wahrg: wird. Die
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Mitgheder des Teams von hs stammen
fast dle 2us der Region und b

ltnbiddevrmwrgmdaﬁnd:u
der Beruf das richtige MaB an Heraus-
forderung bringt. Nach Moglichkeit
flexible Arbeitszeiten, putes Lobn-
riveau und Ruckhak bei Fragen, de
man vielleicht Js Azubi oder Neuling
im Team hat, schaffen inspesamt eine
Amophm die den Ruf von hs Js

30, dass es auch im Handwerk peln-
gen kann, junge Menschen sowohl fur
den Beruf wie fir das Landleben zu
begeistemn.
Innovationsfreude
istansteckend

In der Belegschaft von hs passt es
merachlich und die Chemie stimmt.
Astrktiv ist die Abwechdung bei den
Aufgaber Zwar wird jede und jeder
gemaB den eigenen Fahigheiten und

keit zugeschrittene Forthidungen

rbeitgeber festipt. Der
im Handwerk verbreitete Fachkrifte-
mangel trifit das Untemnehmen niche,
obgleich motivierte neue Mitarbei-
ter immer wilkommen sind und e
Chance erhalten. O
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