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Mit geschickter Planung gutes Personal binden
Meckel. 2. Fachtagung des Netzwerks Arbeitgebermarke Eifel: Beschaftigung besser organisieren.

() Mit Nachwuchs- und Fachkraftemangel miissen sich die meisten der heimischen Betriebe beschaftigen,
denn dies ist laut einer Umfrage der Industrie- und Handelskammer (IHK) Trier der gréi3te
Wachstumshemmer in der Region. Doch eine strategische Planung in Unternehmen setzt auch eine gezielte
Personalplanung voraus — fur jetzt und fur die Zukunft.

.Die Experten, die unsere Betriebe brauchen, wachsen nicht auf Baumen. In den meisten Fallen sind die
Unternehmer selbst in der Pflicht, fir ihre Fachkrafte zu sorgen und ihre Mitarbeiter darauf vorzubereiten®,
sagt Markus Pfeifer von der Regionalmarke Eifel, unter deren Dach auch das Netzwerk Arbeitgebermarke
angesiedelt ist. Die zweite Fachtagung des Netzwerks steht demnach auch unter dem Thema ,Von der
Strategie bis zur Umsetzung: Mit cleverer Planung in die Zukunft®. Es findet statt am Freitag, 9. November,
ab 9.30 Uhr im Gasthaus Herrig in Meckel (Eifelkreis Bitburg-Prim).

Warum strategische Personalplanung wichtig ist und gerade fir kleinere Betriebe Giberlebenswichtig ist,
daruber referiert Professor Jutta Rump vom Institut fur Beschaftigung und Employability der Hochschule
Ludwigshafen. Michael Kohlhaas, Vorstandsvorsitzender der ,Manufaktur fur FGhrungskultur im Mittelstand*
berichtet Uber Unternehmensstrategien flr Geschéaftsfelder und Personal.

Doch auch der Austausch mit Praktikern soll bei der Fachtagung nicht fehlen. Hier gibt Berater, Coach und
Trainer Hans-JOrg Hayer aus Trier Tipps fur die Personalentwicklung, und Kommunikationstrainerin Christine
Hartge aus Bullay spricht Gber Kommunikationsstrategien fliirs Management. Zwischendurch wird es
Diskussions- und Fragerunden fur die Teilnehmer geben.

.Bei der Tagung geht es vor allem darum, den heimischen Betrieben Hilfestellung zu geben, um langfristig
wettbewerbsfahig zu bleiben. Personalplanung féallt im Tagesgeschéft oft hinten runter. Dabei sichert sie die
Zukunft der heimischen Wirtschaft, sagt Pfeifer.

Informationen und Anmeldung bis Montag, 5. November, bei Markus Pfeifer, Regionalmarke Eifel GmbH,
Priim
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