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Fachtagung

Die Regionalmar-
ke EIFEL und die
Agentur fir Arbeit
Trier kooperieren
eng miteinander,
um Fachkrafte fur
die Region zu ge-
winnen.

REGION. Insgesamt 3.922
offene Arbeitsstellen wur-
den der Agentur fiir Arbeit
Trier im vergangenen Jahr
fiir den Kreis Vulkaneifel
und den Eifelkreis Bit-
burg-Priim gemeldet. Das
sind 250 offene Stellen
mehr als noch im Jahr
2016, Obwohl auch die
Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftig-
ten in diesem Zeitraum
gestiegen ist, zeigt dies
deutlich, dass die Arbeit-
geber in der Eifel einen
grofien Bedarf an Ar-
beitskriften haben. Diese

Machfrage zu decken wird
allerdings durch die sehr
niedrige Arbeitslosigkeit
in der Region zunehmend
zu einer Herausforderung,

Die Regionalmarke EI-
FEL GmbH starkt daher
mit der Arbeitgebermarke
EIFEL regionale Unter-
nehmen bei der Suche
nach Fachkriften unter
dem Motto »Qualitatsori-
entierung ist Zukunftsori-
entierung« und kooperiert
dabei eng mit der Agen-
tur fiir Arbeit Trier Am
6. Marz wird zwischen
12:30 und 18:00 Uhr im
Europasaal des DORINT
Hotels in Biersdorf am
See die erste Fachtagung
zum Thema =Recruiting
- neue Mitarbeiter fin-
den!?« stattfinden. Refe-
renten von verschiedenen
Einrichtungen, wie etwa
der Arbeitsagentur oder
der Universitit Trier, in-
formieren dabei zu unter-
schiedlichen Themen rund

um die Gewinnung neu-
er Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Interessierte
konnen sich fir diese
Veranstaltung noch bis 27.
Februar unter wwwjobs-
in-der-eifel.de anmelden.
Neben derartigen Ver-
anstaltungen erfolgt die
Kooperation auch bei der
konkreten Suche nach
Arbeitskraften. So hat die
Agentur fir Arbeit in threr
Jobborse (unter www.ar-
beitsagenturde/Jobsuche)
eine eigene Rubrik fiir die
Eifel Arbeitgeber erstellt.
Die Reichweite der Stel-
lenangebote konnte so
deutlich erhéht werden.
Alle interessierten Un-
ternehmen kinnen sich
natiirlich auch direkt beim
gemeinsamen Arbeitge-
berservice der Agentur fiir
Arbeit und der [obcenter
melden und dort individu-
ell beraten lassen.
oBoo 4 5555 20 oder TrierArbeitge-
ber@arbeitsagentur.de
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