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PROM (red). Das Netzwerk

Neuer EIFEL Arbeltgeber

der Arbeitgebermarke EIFEL
wichstweitermitderThome-
Bormann GmbH stofit ein
neues Unternehmen hinzu.
Thome-Bormann hat den
neuen =EIFEL Arbeitgeber-
Check« souveran bestanden
und machte sich in der Eifel
fiir die anstehenden Her-
ausforderungen im Bereich
Fachkrifte engagieren. Das
Unternehmen wurde vor
wenigen Wochen von einem
neutralen Auditor des RKW
Rheinland-Pfalz  anhand
standardisierter Checklisten
beurteilt und hat hierbei
uberzeugende  Ergebnisse
erzielt. Hinter dem Check
verbergen sich Fragen zu:
Fihrung Kommunikation
und Information, Mitarbei-
terzufriedenheit, Aus- und
Weiterbildung, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, interne
Prozesse, regionales Enga-
gement und vieles mehr

Die Thome-Bormann GmbH
ist ein traditionsreiches, mit-
telstandiges Unternehmen

Markus Pfeifer (r, Geschaftsfiihrer der Regionalmarke
EIFEL),gratuliert dem Team Thome-Bormann um Stefanie
Grossmann sowie Dirk und Patrick Bormann zum Beitritt

in das Netzwerk der Arbeitgebermarke.

mit einer fast 100-j3hrigen
Geschichte, das 60 Mitar-
beiter, davon acht Auszu-
bildende in wvier wverschie-
denen Ausbildungszweigen,
beschaftigt und aushildet
Als  Familierunternehmen
in der 4 Generation ist
Thome-Bormann  Spezialist
in den Bereichen Trakto-
ren. Kommunalmaschinen,
Kehrtechnik, Landmaschi-
nen, Teleskoplader, Solean-
lagen, Winterdienstgeraten
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und Flughafentechnik. Ne-
ben dem Handel mit Maschi-
nen gehort die Wartung, der
Service, die Ersatzteilversor-
gung sowie die Kurz- und
Langzeitvermietung zu den
Tatigheitsfeldern. Landwirte
aus der Region, nationa-
le aber auch internationa-
le Kommunen, namhafte
Dienstleister und Flughifen
im In- und Ausland werden
von Thome-Bormann erfolg-
reich betreut.
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