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Personal im Fokus

Die erste Fach-
tagung der EIFEL
Arbeitgeber gibt
Antworten zum
Thema Recruitung.

BIERSDORF AM SEE. Die
erste Fachtagung der El-
FEL Arbeitgeber ist auf
grofles Interesse bei Un-
ternehmen, Verwaltung
und Verbanden gestoflen.
Etwa 70 Teilnehmer folg-
ten der Einladung nach
Biersdorf am See, um sich
rund um die Themen »Ar-
beitgebermarke  EIFEL«
und »Recruiting« zu infor-
mieren. Recruiting bedeu-
tet in diesem Kontext so
viel wie »die Beschaffung
von Personal« - und ist
fiir Eifeler Unternehmen
tberlebenswichtig, analy-
siert man die regionalen
Arbeitsmarktdaten:  of
fene Ausbildungsstellen,
fehlende Fachkrifte, ins-
besondere in gewerbli-
chen und in sozialen/
pflegerischen Bereichen,
langfristig unbesetzte
Stellen in Unternehmen
und kaum Bewerbungen.

Die Tagung griff die
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a chaH:es, Konstantin

Degner, Jiirgen Schalz, Markus Pfelfer, Jan Kuper,

Professor Dr. Waldemar Vogelgesang.

Sorgen und Nite der Un-
ternehmen auf und zeigte
Losungswege auf.

Mitder Arbeitgebermar-
ke EIFEL ist bereits seit
mehreren Jahren ein Un-
ternehmernetzwerk vor-
handen, das Leistungen
fiir einzelne Arbeitgeber
bereithilt und das in re-
levanten Recruitingkana-
len als Plartform etabliert
ist. »Eifeler Unternehmer
haben nur in Koopera-
tionsmodellen und mit
gemeinsam gebiindelten
Kriften eine Chance, den
Wettbewerb um Auszubil-
dende, Absolventen und
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Fach- und Fiihrungskrifte
zu meistern«, so Markus
Pfeifer, Geschaftsfithrer
der Regionalmarke EIFEL.

Das Motto »Gemeinsam
mehr erreichen« sei keine
Phrase, sondern zukunfts-
weisende Strategie der EI-
FEL Arbeitgeber. Je grofier
das Qualitats-Netzwerk
der EIFEL Arbeitgeber
werde, desto groller wiir-
den die Vorteile fiir den
Einzelnen und um so
erfolgreicher werde die
Region.

Mehr Infos unter wwuw

jobs-in-der-eifel de.
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